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Grundsatze | Entstehung des Urlaubs und Hohe

Berechnung/Rundung

Inanspruchnahme

Deloitte Legal 2025

Gesetzlicher Anspruch: 24 Werktage bei einer 6-Tage-Woche; 20 Werktage bei
einer 5-Tage-Woche

Anspruch auf den vollen Jahresurlaub entsteht nach 6 Monaten der
Betriebszugehorigkeit

zuvor entsteht ein ratierlicher Anspruch; dies gilt auch bei Ausscheiden vor
erfullter Wartezeit und in den ersten 6 Monaten des Jahres

abzustellen ist auf vollendete Monate
Bruchteile von Urlaubstagen, die mind. Y2 Tag ergeben, sind auf volle Tage
aufzurunden

eine Abrundung ist nicht gesetzl. geregelt

Arbeitgeberist an Urlaubswunsche gebunden; Verweigerung nur unter
definierten Voraussetzungen

Gewahrung im laufenden Kalenderjahr
Ubertragung als Ausnahmetatbestand, § 7 Abs. 3 S. 2 BUrlG



Grundsatze | Urlaubsverfall

Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden, 8 7 Abs. 3 BUrlG.

Unionsrecht: Richtlinienkonformitat erforderlich

Mitgliedstaaten haben die erforderlichen MaBnahmen zu treffen, damit jeder Mitarbeiter einen bezahlten
Mindestjahresurlaub von vier Wochen erhalt:
Keine Notwendigkeit des Erzwingens, aber Mitwirkungsobliegenheit des Arbeitgebers

Aufforderungs- und Hinweisobliegenheit

Rechtzeitige Information in Textform uber
- Hohe des Urlaubsanspruchs
- Aufforderung, diesen zu nehmen und
- Hinweis auf Verfall
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Urlaub & Langzeiterkrankung

Erkrankt ein Mitarbeiter im laufenden Kalenderjahr, so verfallt der Anspruch bei
durchgehender Erkrankung mit Ablauf des 31. Marz des zweiten auf das
Urlaubsjahr folgenden Jahres (15 Monate), wenn der Mitarbeiter vor
Krankheitsbeginn ordnungsgemas informiert wurde.

Ist der Mitarbeiter bereits ab Beginn des Urlaubsjahres durchgangig bis zum
31. Marz des zweiten auf des Urlaubsjahres folgenden Jahres erkrankt, verfallt
der Anspruch auch ohne Belehrung vollstandig.

Wird der Mitarbeiter so frih im Urlaubsjahr arbeitsunfahig, dass es dem Arbeitgeber
(noch) nicht méglich gewesen ist, seinen Mitwirkungsobliegenheiten vor Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit nachzukommen, so verfallt der Urlaubsanspruch ebenfalls mit
Ablauf des 15-monatigen Ubertragungszeitraums.
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Verjahrung | Urlaub & Urlaubsabgeltung

Der Anspruch auf gesetzlichen Mindesturlaub unterliegt der Verjahrung.
Aufgrund der Mitwirkungsobliegenheit ist jedoch ein anderer Verjahrungsbeginn
i.S.v. 8199 Abs. 1 Nr. 1 BGB notwendig.

Damit ist es fr den Fristbeginn nicht von Relevanz, ob die Verfallfristen oder
die Verjahrungsfristen betrachtet werden:
Der Fristlauf beginnt erst mit Erfullung der Mitwirkungsobliegenheiten.

Zwischen Urlaubsanspruch und dem Urlaubsabgeltungsanspruch besteht keine
Identitat des Zwecks; die Surrogat-Theorie ist aufgegeben. Der Abgeltungsanspruch
unterliegt als reiner Geldanspruch der regelméaBigen Verjahrung. Es bestehen keine
Besonderheiten hinsichtlich des Fristbeginns.
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Verzicht auf Urlaub & Urlaubsabgeltung

Ein Verzicht auf den (gesetzlichen) Urlaubsanspruch ist im laufenden Arbeitsverhaltnis nicht moglich; 8 13 Abs. 1 S. 3
BUrlG.

Verzicht auf Abgeltungsanspruch im Aufhebungsvertrag/Vergleich

* Unproblematisch moéglich, wenn das Arbeitsverhaltnis im Verzichtszeitpunkt beendet ist, da reiner Geldanspruch.
* Beizukunftiger Beendigung: Erlassvertrag wg. gesetzlichen Verbots unwirksam, 8 134 BGB iVm. 8§ 13 BUrlG, so
LAG Koln (n.r.).

Praxistipp

* Bis zur Entscheidung des BAG sollte in jedem Fall, in dem keine unwiderrufliche Freistellung erfolgt, die den
Urlaub in Ganze konsumiert, und das Ende des Arbeitsverhaltnisses fur die Zukunft regeln soll, sollte auf
unstreitig bestehenden (Mindest)Urlaub nicht verzichtet werden.

* Bestenfalls ist dieser in der Anzahl der Urlaubstage zu benennen.
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Praxishinweise

Konsequente Information Uber

(Rest-)Urlaubsanspruche Information

Karzung

Unwiderrufliche Freistellung und

Vergleichswortlaute als Gestaltung
Gestaltungsmoglichkeiten erwagen
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Vertragliche Unterscheidung zwischen
gesetzlichem Mindesturlaubsanspruch
und ubergesetzlichem, vertraglichem
Urlaubsanspruch

Hinweis auf Urlaubskurzung im
Rahmen der Elternzeit —

Klrzung bei mutterschutzrechtlichen
Beschaftigungsverboten nicht
zulassig



Ubersicht | Krankheitsthemen
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Grundzuge | Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Verhaltnis zu

Urlaub und Freistellung
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Ausloser: Erkrankung, die ohne Verschulden des Arbeitnehmers ursachlich zur
Arbeitsunfahigkeit gefuhrt hat

Anspruch entsteht nach ununterbrochenem 4-woéchigem Bestand des Arbeitsverhéaltnisses
(Wartezeit)

Anspruch besteht fur jede Erkrankung bis zu 6 Wochen; bei zwischenzeitlicher Genesung ist ein
erneuter Anspruch fur dieselbe Erkrankung maoglich

Wahrend der Wartezeit und nach Ablauf von 6 Wochen besteht fur gesetzlich
Krankenversicherte ein Anspruch auf Krankengeld fir maximal 78 Wochen bzw. 72 Wochen

70 % des regelmaBigen beitragspflichtigen Bruttoarbeitsentgelts

Besonderheiten gelten fiir Uberstunden, Aufwandzuschlage und variable Vergiitung

Bei Arbeitsunfahigkeit wahrend des Urlaubs werden die Urlaubstage fur die Krankheitstage
gutgeschrieben

Arbeitszeitausgleich durch Freistellung von der Arbeitspflicht kann hingegen grundsatzlich auch
wahrend der Arbeitsunfahigkeit erfullt werden
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Pflichten des Arbeithehmers bei Arbeitsunfahigkeit

Pflicht des Arbeitnehmers zur unverzuglichen Mitteilung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer,
§5Abs. 1S. 1EFZG.

Vorlage- oder Feststellungspflicht (Arbeitsunfahigkeit dauert langer als 3 Tage)

* Vorlagepflicht des privat krankenversicherten Arbeitnehmers bzgl. der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung,

* 85Abs.1S.2EFZG.

* Feststellungspflicht des gesetzlich krankenversicherten Arbeitnehmers bzgl. des Bestehens der Arbeitsunfahigkeit,
8 5 Abs. 1a EFZG.

* Verletzung der Vorlage- oder Feststellungspflicht durch den Arbeitnehmer: Arbeitgeber kann die Fortzahlung des
Arbeitsentgelts verweigern, 8 7 Abs. 1 EFZG.

Disziplinarische MaBhahmen

Bei Verletzung der Mitteilungspflicht oder der Vorlage- bzw. Feststellungspflicht durch den Arbeitnehmer kommen
disziplinarische MaBnahmen durch den Arbeitgeber in Betracht.
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Reaktionsmoglichkeiten | Verdacht einer vorgetauschten Krankheit

Kommunikation | Krankenriickkehrgespréache |
Personalgesprache | Betriebliches Eingliederungsmanagement

Frihere Anordnung der Vorlage der
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung bzw. der Feststellung
der Arbeitsunfahigkeit

Einschaltung des medizinischen Dienstes der
Krankenkassen

Disziplinarische MaBnahmen
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Darlegungs- und Beweislast | Vorliegen einer Arbeitsunfahigkeit
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Grundzige

* Der Arbeitnehmer muss im Prozess die anspruchsbegriindenden Voraussetzungen des 8 3 EFZG (krankheitsbedingte
Arbeitsunfahigkeit) vortragen und beweisen.

Prozessuale Bedeutung der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

* Ein substantiierter Vortrag des Arbeitnehmers wird bereits durch die Vorlage der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
angenommen.
* Der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung kommmt ein hoher Beweiswert zu.

Erschutterung des Beweiswerts der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

* Der Arbeitgeber muss konkrete Tatsachen vortragen, die geeignet sind, Zweifel an der durch die arztliche
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nachgewiesenen krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit zu begriinden und den
Beweiswert der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung zu erschuttern.

Fortgang des Verfahrens nach Erschiitterung des Beweiswert der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

* Der Arbeitnehmer muss weiteren Beweis fur die Richtigkeit der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung fuhren, zum Beispiel
durch die Benennung des behandelnden Arzt als Zeugen.

14



Erschitterung des Beweiswerts der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung | Fallkonstellationen
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Regelbeispiele in 8§ 275 Abs. 1a SGB V

» Auffallig haufige oder auffallig haufige kurze Arbeitsunfahigkeit

* Beginn der Arbeitsunfahigkeit haufig am Beginn oder am Ende einer Woche

* Feststellung der Arbeitsunfahigkeit durch einen Arzt, der durch die Haufigkeit der von ihm ausgestellten
Bescheinigungen uber Arbeitsunfahigkeit auffallig geworden ist

Altere Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG)

* Ankundigung der Arbeitsunfahigkeit durch den Arbeitnehmer im Vorfeld

* Mitder Erkrankung nicht vereinbare Nebenbeschaftigung des Arbeithehmers wahrend der Arbeitsunfahigkeit
* Grundsatz der Einheit des Verhinderungsfalls

Neuere Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG)

* Koinzidenz zwischen Kundigungsfrist und Dauer des Arbeitsverhaltnisses

* Wiederholte Erkrankung nach dem Urlaub

* Mit der Arbeitsunfahigkeit im Zusammenhang stehende Konflikte im Arbeitsverhaltnis (weitere Indizien erforderlich)
* VerstoBe gegen die Vorgaben der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie




Moglichkeiten | Reduzierung der Krankenquote

Gesundheitspramie

Einfuhrung einer ,,Gesundheitspramie®, die jeweils bei Arbeitsunfahigkeit
gekurzt wird

S0,

* in Form einer Sonderzahlung oder

* in Form von zusatzlichem Urlaub

Reformiiberlegungen

* Einfuhrung von Teilarbeitsunfahigkeit
* Einfuhrung von unbezahlten Karenzkrankentagen
* Reduzierung der Entgeltfortzahlung

— Keine Erwahnung im Koalitionsvertrag

Deloitte Legal 2025

16



Deloitte Legal 2025

17



Deloitte Legal 2025

Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit

18



Deloitte Legal

Deloitte Legal 2024 Get ready for 2025 19



lhr Kontakt

Frauke HeudtlaB

Deloitte Legal | Employment Law
Partnerin

Rechtsanwaltin

Dr. Charlotte Sander, LL.M.

Deloitte Legal | Employment Law

Partnerin

Rechtsanwaltin | Fachanwaltin flr Arbeitsrecht

Tel.: +49 511 307559 3
E-Mail: csander@deloitte.de

Tel.: +49 211 8772 2587
E-Mail: fheudtlass@deloitte.de

Deloitte Legal 2024 Get ready for 2025 20


mailto:fheudtlass@deloitte.de
mailto:tnorthoff@deloitte.de

Deloitte Legal ist weltweit stark
aufgestellt

Es kann sehr herausfordernd sein, eine Vielzahl von
Rechtsberatern rund um die Welt zu koordinieren,
ohne dabei einzelne Aspekte aus den Augen zu
verlieren.

Als eine der weltweit fUhrenden Rechtsberatungen
unterstutzt Deloitte Legal Sie bei der Bewaltigung von
Herausforderungen und der Verwirklichung lhrer
Vision; dabei ist Deloitte Legal Ihr zentraler Kontakt
far Ihren weltweiten juristischen Beratungsbedarf.
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