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Allgemeines zum Datenschutz
Normenhierarchie

Datenschutzgrundverordnung Ist die verbindliche Grundlage fiir
(Unmittelbare Rechtswirkung seit 25. Mai 2018) Datenschutzregelungen in der EU
Bundesrecht
e Bundesdatenschutzgesetz (Ausdriickliche

Nachrangigkeit nach § 1 Abs. 5 BDSG) Fiir rangniedrigere andere bzw.
e Spezielle Rechtsgrundlagen (z.B. TKG) abweichende Regelungen besteht

nur bei vorgesehenen Ausnahmen
(= Offnungsklausel) Raum.

Landesrecht

e Datenschutzgesetze der Lander
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Allgemeines zum Datenschutz
Erlaubnistatbestande

Fiir die Erhebung, Verarbeitung und Verwertung von Daten ist nach Art. 6 Abs. 1 DSGVO zwingend ein
Erlaubnistatbestand notwendig:

Einwilligung (lit. a)

Vertrag,
Rechtliche Verpflichtung (lit. b und c)

Erlaubnistatbestand

Besondere Interessen (lit. d, e und f)

Auch aus dem

=d Gesetzliche Erlaubnis Eeg

nationalen Recht
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Grundlagen des Arbeitnehmerdatenschutzes
Offnungsklausel fir nationales Recht

Offnungs-
klausel

- Raum fir nationale Regelung: Deutscher Gesetzgeber hat von dieser Maoglichkeit durch § 26 BDSG Gebrauch gemacht
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Art. 88
Datenverarbeitung im Beschaftigungskontext

(1) Die Mitgliedstaaten kénnen durch Rechtsvorschriften oder durch Kollektivvereinbarungen
spezifischere Vorschriften zur Gewdhrleistung des Schutzes der Rechte und Freiheiten hinsichtlich der
Verarbeitung personenbezogener Beschdftigtendaten im Beschdftigungskontext, insbesondere fiir
Zwecke der Einstellung, der Erfiillung des Arbeitsvertrags einschliefSlich der Erfiillung von durch
Rechtsvorschriften oder durch Kollektivvereinbarungen festgelegten Pflichten, des Managements,
der Planung und der Organisation der Arbeit, der Gleichheit und Diversitit am Arbeitsplatz, der
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, des Schutzes des Eigentums der Arbeitgeber oder der
Kunden sowie fiir Zwecke der Inanspruchnahme der mit der Beschdftigung zusammenhdngenden
individuellen oder kollektiven Rechte und Leistungen und fiir Zwecke der Beendigung des
Beschdftigungsverhdltnisses vorsehen.

9



Grundlagen des Arbeitnehmerdatenschutzes
Einzelne Erlaubnistatbestande

§ 26 BDSG als vorrangige Datenschutznorm im Arbeitsverhaltnis bietet eigene Erlaubnistatbestande:

Erforderlichkeit zur Begriindung, Durchfihrung Erforderlichkeit bei
oder Beendigung des Arbeitsverhaltnisses personenbezogenen Daten in
(Abs. 1) besonderen Kategorien (Abs. 3)

Erlaubnis- Kollektivvereinbarung wie Tarifvertrag oder
tatbestand Betriebsvereinbarung (Abs. 4) Aufklarung und
Information

Einwilligung des Arbeitnehmers (Abs. 2) Freiwilligkeit

= Normalfall: Textform
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Rolle des Betriebsrats
Allgemeines, Bedeutung von Betriebsvereinbarungen

Der Schutz von Daten — insbesondere von Arbeitnehmerdaten — gehort zu den zentralen Aufgaben des Betriebsrats
(§ 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG). Zudem haben Arbeitgeber und Betriebsrat das Personlichkeitsrecht der Arbeitnehmer zu

schitzen und zu fordern (§ 75 Abs. 2 BetrVG).

Eine Beteiligung des Betriebsrats beim Arbeitnehmerdatenschutz ist deswegen unumganglich. Fiir eine sinnvolle
Zusammenarbeit bietet sich der Abschluss einer Betriebsvereinbarung an, die verschiedene Funktionen erfillen kann:

Betriebsvereinbarung

Erlaubnistatbestand gemaR Verbindliche Regelung

Erfillung der Pflicht nach

Mitbestimmungsrechte des
§ 75 Abs. 2 BetrVG

Betriebsrats nach § 87 BetrVG

§ 26 Abs. 4 BDSG im Betrieb

Deloitte Legal 2021 12



Rechte der Arbeitnehmer

Deloitte Legal 2021



Rechte der Arbeitnehmer
Auskunfts-, Unterrichtungs- und Loschungsanspriche

Recht auf Loschung (Art. 17 DSGVO),
sofern keine Ausnahme nach § 35 BDSG vorliegt
(z.B. unverhaltnismafiger Aufwand)

Widerspruchsrecht Recht auf Berichtigung
(Art. 21 DSGVO) (Art. 16 DSGVO)

Rechte des
Arbeitnehmers

Auskunftsrecht (Art. 15 DSGVO),
sofern keine Ausnahme nach
§ 34 BDSG vorliegt.

Recht zur Bekanntmachung eines
Missstandes (Whistleblowing)

Informationsrecht bei der
Datenerhebung

(Art. 13, 14 DSGVO)
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Deep Dive in die Praxis
Ausgewahlte Praxisfragen und Antworten

COVID-19 und Impfungen

Ein Unternehmen in der Schlachtindustrie, bei dem
viele Mitarbeiter teilweise auf engem Raum
zusammenarbeiten, fragt sich, ob es von den
Mitarbeitern Auskunft tiber eine bereits erfolgte
Corona-Impfung einholen darf.

Zudem plant das Unternehmen die Bereitstellung von
Schnelltests fur die tagliche Kontrolle. Angesichts der
2.000 Mitarbeiter steht die Geschaftsfihrung vor der
Frage, wie die Testergebnisse dokumentiert werden
kénnen.
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Arbeitgeber kann eine Impfung nicht verpflichtend
anordnen.

Er kann aber die Mitarbeiter nach einer ggf.
erfolgten Impfung fragen und dies dokumentieren.
Dabei handelt es sich um Gesundheitsdaten

(i.S.v. Art. 9 DSGVO), die besonders vertraulich
behandelt und entsprechend geschiitzt werden
mussen.

Der Arbeitgeber kann die Teilnahme an einem
Schnelltest verlangen.

Die Speicherung der Testdaten ist erforderlich, um
etwaige Infektionen nachzuvollziehen
(Erlaubnistatbestand gemdfs § 26 Abs. 1 BDSG).
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats sind zu
beachten.
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Deep Dive in die Praxis
Ausgewahlte Praxisfragen und Antworten

Bewerbungsverfahren

Ein Unternehmen schaltet eine Stellenanzeige auf
ihrem Online-Bewerbungsportal frei. Muss im
Anzeigetext auf die Datenerhebung im Unternehmen
hingewiesen werden?

Wie konnten Bewerber auf Datenschutzrichtlinien
aufmerksam gemacht werden, wenn sie sich nicht
uber ein Bewerbungsportal, sondern per E-Mail
bewerben?
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Informationspflicht muss spatestens zum Zeitpunkt
der Erhebung erfiillt worden sein

(Art. 13 DSGVO).

Der Hinweis muss daher noch nicht zwingend in der
Stellenanzeige erfolgen.

Spatestens bevor der Bewerber entsprechenden
Angaben macht.

Sofern die Bewerbung nicht Giber ein Portal erfolgt
—> Datenschutzhinweise schon in der
Stellenausschreibung.

Alternativ bei der Bewerbung per Mail:
automatische Antwort mit Datenschutzrichtlinien.
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Deep Dive in die Praxis
Ausgewahlte Praxisfragen und Antworten

Austausch im Konzern

Die Gesellschaft G mit Sitz in Deutschland
gehort dem franzosischen Konzern K an. Im
Rahmen einer umfassenden Umstrukturierung

soll die Gehaltsabrechnung (Payroll-
Management) der G kiinftig von der
Abrechnungsabteilung bei der K durchgefiihrt
werden. Hierflir muss G zahlreiche sensible
Mitarbeiterdaten (z.B. Kontoverbindung) an die
K Gbermitteln. Was ist zu beachten?
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Die Weitergabe von Mitarbeiterdaten zur
Lohnabrechnung ist regelmaliig fir die Durch-
fihrung des Arbeitsverhaltnisses erforderlich
(Erlaubnistatbestand gemald § 26 Abs. 1 BDSG).

Ubermittlung an einen Dritten (Konzern K) ist
zunachst unproblematisch, sofern die notwendige
Datensicherheit garantiert wird.

Der Dritte muss sich im Anwendungsbereich der
DSGVO befinden.
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Deep Dive in die Praxis
Ausgewahlte Praxisfragen und Antworten

Datenverwendung durch Betriebsrat

Der Betriebsrat erhalt im Rahmen einer
Anhorung zu einer beabsichtigten ordentlichen
Kiindigung (§ 102 BetrVG) umfassende Daten

uber den zu kiindigenden Mitarbeiter, um die
beabsichtigte Kiindigung bewerten zu kdnnen.
Zurecht?

Hat der Betriebsrat die Moglichkeit bzw. das

Recht, in die Personalakte des Mitarbeiters
Einsicht zu nehmen?
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Die Vorlage von Daten zur ordnungsgemalien
Anhorung ist notwendig.

Betriebsrat tragt in seinem Zustandigkeits-bereich
die datenschutzrechtliche Verantwortung.

Der Betriebsrat darf Daten nur so lange speichern,
wie es erforderlich ist.

Nach Abschluss der Anhorung keine Rechtfertigung
zur Speicherung mehr.

Der Betriebsrat hat kein Einsichtsrecht in die
Personalakte, sondern ausschliefSlich der
Mitarbeiter. Etwas anderes gilt fur die Einsicht in
Lohn- und Gehaltslisten (§ 80 Abs. 2 BetrVG).
Der Mitarbeiter kann jedoch ein Betriebsrats-
mitglied zur Einsichtnahme hinzuziehen.
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Zusammenfassung

Allgemeiner Datenschutz

e Unterschiedliche Rechts-
grundlagen

* Anwendungsbereich der
DSGVO

* Grundlagen der
Datenverarbeitung
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Arbeitnehmerdatenschutz

* Vorrangige Regelungim
§ 26 BDSG

* Notwendigkeit von
Erlaubnistatbestanden
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Rolle des Betriebsrats

Beteiligung durch eine
Betriebsvereinbarung

Mitwirkungsrechte
des Betriebsrates

Rechte des Arbeitnehmers

Recht auf Léschung
Recht auf Berichtigung
Recht auf Information
Recht auf Auskunft

Recht auf Widerspruch

Schutz des Whistleblowers
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