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Agenda

1. Rechtsgrundlage fiir das neue Nachweisgesetz
2.  Anderungen im Nachweisgesetz (Uberblick)
3. Deep Dive:
* Entsendung
* Teilzeit- und Befristungsgesetz
* Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
4. Potenzielle Sanktionen

5. Deep Dive:

* Verglitungsbestandteile

* Betriebliche Altersvorsorge
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Das neue Nachweisgesetz
Die EU-Arbeitsbedingungenrichtlinie

In
faft sejt 01.0g
= 2022

» Grundlage sog. EU-Nachweisrichtlinie (91/533/EWG) aus dem Jahr 1991, die durch die EU-Richtlinie 2019/1152 (iber
transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen (,Arbeitsbedingungenrichtlinie”) neugefasst wurde

* Zweck der Arbeitsbedingungenrichtlinie ist die Verbesserung der Arbeitsbedingungen durch die Festlegung von
Mindestanforderungen fiir die Unterrichtung tber die wesentlichen Aspekte des Arbeitsverhaltnisses und die
Arbeitsbedingungen

Forderung von transparenterer und vorhersehbarer Beschaftigung

* Gewahrleistung der Anpassungsfahigkeit des Arbeitsmarktes
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Umsetzung der EU-Arbeitsbedingungenrichtlinie

* Zur Umsetzung der Arbeitsbedingungenrichtlinie wurden insgesamt 11 Gesetze geandert.
* In der Hauptsache betreffen die Anderungen das Nachweisgesetz (NachwG 2022).
* Dariber hinaus wurden auch die folgenden Gesetze geandert:
— Teilzeit- und Befristungsgesetz (§ 15 Abs. 3 TzBfG)
— Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
— Gewerbeordnung
— Arbeitnehmer-Entsendegesetz
— Berufsbildungsgesetz, Handwerksordnung
— Anasthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz, Notfallsanitatergesetz, PTA-Berufsgesetz

— Seearbeitsgesetz
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Uberblick

« Das NachwG 2022 inkludiert Anderungen in 4 Regelungsbereichen:

— Erweiterung des Personenkreises, dem ein Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen ausgehandigt werden muss,
auf alle Arbeitnehmer unabhangig von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses.

— Erweiterung des Mindestkatalogs sowie der im Fall von Auslandstatigkeiten nachzuweisenden Vertragsbedingungen.
— Verkiirzung der Fristen, innerhalb der die wesentlichen Vertragsbedingungen bzw. Anderungen mitgeteilt werden miissen.
— BuBgelder bei VerstoRen gegen die Nachweispflichten.

* Die Verpflichtung, den Nachweis bzw. die Nachweise der wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich zur Verfigung zu stellen
(Papierform), besteht unverandert fort.

* Regelungen, mit denen zu Ungunsten der Arbeitnehmer von den Nachweispflichten abgewichen werden soll, sind weiterhin
ausgeschlossen.
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Wichtigsten Erweiterungen des “Mindestkatalogs”

* Hinweispflicht bei Wahl des Arbeitsorts

* Dauer einer vereinbarten Probezeit

* Zusammensetzung, Hohe und Falligkeit der einzelnen Bestandteile des Arbeitsentgelts pro Bestandteil getrennt inkl. Art der Auszahlung
* Ruhepausen und vereinbarte (tagliche und wochentliche) Ruhezeiten

* Informationen zum Schichtsystem, Schichtrhythmus und etwaige Voraussetzungen fiir Schichtdnderungen miissen angegeben werden
* Arbeit auf Abruf (§12 TzBfG)

« Uberstunden

* Fortbildung

* Kiindigungsverfahren
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NachwG 2022
Deep Dive: Entsendungen

Pass auf!

Erweiterung der zusatzlichen Nachweispflichten

bei Tatigkeit im Ausland

Deloitte Legal 2022
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* Vss. Auslandstatigkeit von mehr als 4 aufeinanderfolgenden
Wochen (bisher: mehr als 1 Monat)

* Vor Beginn der Auslandstatigkeit Mitteilungspflicht betreffend:
— Land oder die Lander
— Ggfs. Geld- oder Sachleistungen, insb. Entsendezulagen und
Regelungen uber die Erstattung von Reise-, Verpflegungs- und
Unterbringungskosten,
— Riickkehr/Riickkehrbedingungen

Vorsicht: Unterliegt die Entsendung dem Anwendungsbereich der EU-
Entsenderichtlinie, muss der Arbeitnehmer auch informiert werden
uber die Entlohnung, auf die der Arbeitnehmer Anspruch hat nach
dem Recht des EU-Mitgliedstaats, in den er entsandt wird, und Gber
den Link zur sog. “einzigen offiziellen nationalen Webseite” des EU-
Mitgliedstaats, in den der Arbeitnehmer entsandt wird.



NachwG 2022
Anderungen im Teilzeit- und Befristungsgesetz

Beantwortung von Veranderungswiinschen VerhaltnismaRBige Probezeit bei befristeten Arbeitsverhaltnissen

* Reaktion des Arbeitgebers auf Veranderungswunsch innerhalb eines * Bisherige Rechtslage: Probezeit fur (befristete und unbefristete)
Monats in Textform (inkl. Begriindung) Arbeitsverhaltnisse generell fiir Iangstens 6 Monate

e Hat der Arbeitnehmer zuvor innerhalb von 12 Monaten schon einmal * In befristeten Arbeitsverhaltnissen kann kiinftig innerhalb dieses
einen Veranderungswunsch in Textform geauRert und der Arbeitgeber Rahmens (6 Monate) allerdings nur noch dann wirksam eine
diesen in Textform begriindet beantwortet, muss der Wunsch nur Probezeit vereinbart werden, wenn ihre Dauer im Verhaltnis zu

mundlich erértert werden der erwarteten Dauer der Befristung und der Art der Tatigkeit steht.

Festlegung eines Zeitrahmens
bei Arbeit auf Abruf
* Wird Arbeit auf Abruf vereinbart, muss der Arbeitgeber kiinftig auch den

Zeitrahmen (Referenzstunden und Referenztage) festlegen, innerhalb
dessen der Arbeitnehmer auf Aufforderung zur Arbeit verpflichtet ist.

* Hat ein befristet beschaftigter Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis
langer als 6 Monate bestanden hat, in Textform seinen Wunsch nach
einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis mitgeteilt, muss der Wunsch
innerhalb eines Monats ebenfalls in Textform begriindet beantwortet

* Zur Arbeit auBerhalb des festgelegten Zeitrahmens ist der Arbeitnehmer werden.

nicht verpflichtet.
* Es besteht jedoch keine Beantwortungspflicht, falls der Arbeitnehmer

zuvor innerhalb von 12 Monaten bereits schon einmal den Wunsch nach
einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis geduRert hat.
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Deep Dive: Anderungen im Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz

* Information tiber den Entleiher

Dem Leiharbeitnehmer missen vom Verleiher nunmehr auch die Firma und die Anschrift des Entleihers in Textform (z.B. E-Mail) mitgeteilt
werden.

« Beantwortung von Wiinschen nach Ubernahme

— Hat ein seit mindestens 6 Monaten iiberlassener Leiharbeitnehmer dem Entleiher in Textform den Wunsch nach seiner Ubernahme
angezeigt, muss der Entleiher diesen Wunsch innerhalb eines Monats ebenfalls in Textform begriindet beantworten.

— Es besteht allerdings dann keine Beantwortungspflicht, falls der Leiharbeitnehmer zuvor innerhalb von 12 Monaten bereits schon
einmal den Wunsch nach einer Ubernahme geduRert hat.

Deloitte Legal 2022
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Fristen zur Erflllung der Nachweispflichten

Fristen bei neuen Arbeitsverhaltnissen:

spatestens am ersten Tag der Arbeitsleistung Vertragsparteien,
Zusammensetzung und Hohe der einzelnen Bestandteile des
Arbeitsentgelts und deren Falligkeit sowie die Art der
Auszahlung, vereinbarte Arbeitszeit (einschl. vereinbarter
Ruhepausen und Ruhezeiten sowie generelle Informationen bei
vereinbarter Schichtarbeit).

spatestens am 7. Kalendertag nach vereinbartem Beginn des
Arbeitsverhaltnisses: u.a. Angaben zum Arbeitsort, Probezeit,
Méglichkeit zur Anordnung von Uberstunden und deren
Voraussetzungen.

spatestens 1 Monat nach vereinbartem Beginn des
Arbeitsverhaltnisses: Urlaub, Anspruch auf Fortbildung, Name
und Anschrift des Versorgungstragers bei , externer”
betrieblicher Altersversorgung, Kiindigungsverfahren,

anwendbare Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen.
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Fristen bei bestehenden Arbeitsverhaltnissen auf

— spatestens nach sieben Tagen bestimmte Vertragsbedingungen
aus dem ,,Mindestkatalog“(z.B. Zusammensetzung und Hohe der
Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit sowie die
Art der Auszahlung, Arbeitszeit einschl. vereinbarter Ruhepausen
und Ruhezeiten sowie generelle Informationen im Fall
vereinbarter Schichtarbeit)

— spatestens nach 1 Monat die weiteren Vertragsbedingungen des
»Mindestkatalogs“(z.B. Anspruch auf Fortbildung, einzuhaltendes
Kindigungsverfahren)

nachzuweisen sind, soweit dem Arbeitnehmer die Informationen
nicht bereits vorliegen.

Hinweis: Anderungen wesentlicher Vertragsbedingungen miissen
spatestens an dem Tag mitgeteilt werden, an dem sie wirksam
werden (so auch bspw. Gehaltserhéhungen)
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Durchsetzung der Nachweispflicht: Ordnungswidrigkeit und Anspruch des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhaltnis

* Werden die Pflichten zum Nachweis wesentlicher Vertragsbedingungen (einschl. zusatzlicher Nachweispflichten im Fall von
Auslandstitigkeiten und im Fall von Anderungen) nicht, nicht richtig, nicht vollstindig, nicht in der vorgeschriebenen Weise
oder nicht rechtzeitig erfillt, handelt es sich um eine Ordnungswidrigkeit.

* Fiir jeden VerstoB3 gegen die Nachweispflichten kann ein Bu3geld von bis zu 2.000,- Euro verhangt werden.

* Anspruch des Arbeitnehmers auf Zusammenfassung und Aushandigung der Arbeitsbedingungen (erzwingbar)

Deloitte Legal 2022
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Die nachweispflichtigen Vergltungsbestandteile: Allgemeine Vorgaben

* Zusammensetzung und Hohe des Arbeitsentgelts
— Arbeitsentgelt umfasst samtliche Verglitungsbestandteile (inklusive geldwerter Vorteile)
— Hohe bezieht sich auf jeweilige Brutto-Vergltung (Netto-Vergltung nur anzugeben bei Netto-Vergltungsabrede)

— Angabe der Hohe in EUR (§ 107 Abs. 1 GewO); es sei denn arbeitsvertraglich andere Wahrung vereinbart

Getrennte Ausweisung der einzelnen Vergiitungsbestandteile

— Kann bei nach gleichen Parametern — an alle/groRere Anzahl von Mitarbeitern — gewahrten Vergitungsbestandteilen
auch tber allgemeine Dokumentation erfolgen, auf die in individueller Information des Mitarbeiters Bezug nimmt

Art der Auszahlung

— Als Angabe zum konkreten Leistungsinhalt des einzelnen Vergltungsbestandteils

Falligkeit

— Als rechtliche Falligkeit (in der Regel dokumentiert durch Auszahlungszeitpunkt)

Deloitte Legal 2022
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Die nachweispflichtigen Verglitungsbestandteile: Einzelne Bestandteile

* Vergiitung von Uberstunden

— Als formale Vorgabe (= Arbeitgeber bleibt es unbenommen, Uberstunden vollstindig/teilweise mit der Grundvergiitung
abzugelten (unter Beachtung der AGB-Rechtsprechung des BAG))

— Flankierung mit der Vorgabe des § 2 Abs. 1 S. 2 Nr. 10 NachwG 2022, demnach (nunmehr) auch konkrete Voraussetzungen fiir
Anordnung von Uberstunden zu dokumentieren sind

* Zuschlage und Zulagen

— Vor allem als Erschwerniszulagen fir Tatigkeit unter besonderen Umstanden (z.B. Wochenend-/Feiertagszuschlag,
Gefahrenzulage)

* Pramien

— Als Einmalzahlungen, die an den Eintritt der relevanten aufschiebenden Bedingung gekniipft sind (z.B. Dienstjubildaum,
Annahme Verbesserungsvorschlag durch Arbeitgeber)

* Sonderzahlungen
— Als fixe oder variable — periodisch wiederkehrende — Einmalzahlungen
— Inklusive Angabe zur etwaigen Freiwilligkeit/zu etwaigem Widerrufsvorbehalt

* Alle sonstigen Vergiitungsbestandteile

Deloitte Legal 2022
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Die nachweispflichtigen Vergltungsbestandteile: Variable Verglitung

* Konkrete Nachweispflicht abhangig von der inhaltlichen Ausgestaltung der variablen Vergiitung:

— Ausgangspunkt: (allgemeine) Angabe der Leistungsparameter in der Rechtsgrundlage und ihre konkrete Festlegung fir
den jeweiligen Referenzzeitraum

— Bei Festlegung der Leistungsparameter durch Zielvereinbarung/einseitige Zielvorgabe des Arbeitgebers: Allgemeiner
Hinweis hierauf ausreichend; Nachweispflicht umfasst nicht die einzelne Zielvereinbarung bzw. Zielfestlegung fiir den
konkreten Referenzzeitraum

— Bei einer ermessensbasierten Festlegung:

» Nachweispflicht umfasst (nur) Hinweis hierauf (aber: Arbeitgeber wird aus materiellen arbeitsrechtlichen Griinden
im Einzelfall die ermessensbasierten Parameter gegentiber dem Mitarbeiter verlautbaren)

= Bezieht sich der Ermessensvorbehalt auch auf die Festlegung der Hohe des variablen Vergltungsbestandteils, ist dies
im Nachweis mit aufzunehmen (Arbeitgeber ist nicht zu weitergehenden Angaben zur Verglitungshdhe gezwungen)

Deloitte Legal 2022
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Die nachweispflichtigen Vergltungsbestandteile: Betriebliche Altersversorgung

* Betrifft (nur) externe Durchfiihrungswege ohne gesonderte gesetzliche Informationspflichten (§ 2 Abs. 1 S. 2 Nr. 13 NachwG 2022)

— Betroffen nur Durchfiihrungsweg der Unterstiitzungskasse: Unterrichtungsgegenstand Firma und Anschrift des externen
Versorgungstragers

— Eigenstandige Informationspflichten des externen Versorgungstragers in den Durchfihrungswegen der Direktversicherung
(§§ 144 Abs. 1, 234m VAG), der Pensionskasse (§ 234m VAG) und des Pensionsfonds (§§ 237 Abs. 1 S. 1, 234m VAG)
(s. dazu auch unseren Deloitte Pension Experts Client Alert:
https://www?2.deloitte.com/dl/de/pages/legal/articles/informationspflichten-pensionskassen.html)

Deloitte Legal 2022
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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Deloitte
Legal

Deloitte Legal bezieht sich auf die Rechtsberatungspraxen der Mitgliedsunternehmen von Deloitte Touche Tohmatsu Limited, deren verbundene Unternehmen oder Partnerfirmen, die
Rechtsdienstleistungen erbringen.

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,DTTL”), ihr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und ihre verbundenen Unternehmen (zusammen die
,Deloitte-Organisation”). DTTL (auch ,,Deloitte Global“ genannt) und jedes ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststéandige und
unabhédngige Unternehmen, die sich gegeniber Dritten nicht gegenseitig verpflichten oder binden kénnen. DTTL, jedes DTTL-Mitgliedsunternehmen und verbundene Unternehmen
haften nur fir ihre eigenen Handlungen und Unterlassungen und nicht fiir die der anderen. DTTL erbringt selbst keine Leistungen gegeniiber Kunden. Weitere Informationen finden Sie
unter www.deloitte.com/de/UeberUns.

Deloitte bietet branchenfiihrende Leistungen in den Bereichen Audit und Assurance, Steuerberatung, Consulting, Financial Advisory und Risk Advisory fir nahezu 90% der Fortune
Global 500®-Unternehmen und Tausende von privaten Unternehmen an. Rechtsberatung wird in Deutschland von Deloitte Legal erbracht. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
liefern messbare und langfristig wirkende Ergebnisse, die dazu beitragen, das 6ffentliche Vertrauen in die Kapitalmarkte zu starken, die unsere Kunden bei Wandel und Wachstum
unterstltzen und den Weg zu einer starkeren Wirtschaft, einer gerechteren Gesellschaft und einer nachhaltigen Welt weisen. Deloitte baut auf eine Gber 175-jahrige Geschichte auf
und ist in mehr als 150 Landern tatig. Erfahren Sie mehr dariber, wie die mehr als 345.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Deloitte das Leitbild ,making an impact that matters”
taglich leben: www.deloitte.com/de.

Diese Veroffentlichung enthélt ausschlieflich allgemeine Informationen und weder die Deloitte Legal Rechtsanwaltsgesellschaft mbH noch Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,DTTL"),
ihr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen noch deren verbundene Unternehmen (zusammen die ,,Deloitte Organisation”) erbringen mit dieser Veroffentlichung eine
professionelle Dienstleistung. Diese Veroffentlichung ist nicht geeignet, um geschéftliche oder finanzielle Entscheidungen zu treffen oder Handlungen vorzunehmen. Hierzu sollten Sie
sich von einem qualifizierten Berater in Bezug auf den Einzelfall beraten lassen.

Es werden keine (ausdrticklichen oder stillschweigenden) Aussagen, Garantien oder Zusicherungen hinsichtlich der Richtigkeit oder Vollstandigkeit der Informationen in dieser
Veroffentlichung gemacht, und weder DTTL noch ihre Mitgliedsunternehmen, verbundene Unternehmen, Mitarbeiter oder Bevollmachtigten haften oder sind verantwortlich fur
Verluste oder Schaden jeglicher Art, die direkt oder indirekt im Zusammenhang mit Personen entstehen, die sich auf diese Veroffentlichung verlassen. DTTL und jede ihrer
Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststandige und unabhangige Unternehmen.
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