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Worum geht es heute?

Miissen zwei verschiedene Systeme fiir HinSchG und LkSG implementiert werden?

Was sind die Anforderungen?

Wie erfolgt die Bearbeitung von Hinweisen?

Was ist mit Blick auf das Arbeitsrecht zu beachten?
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|. Anwendungsbereich LkSG und HinSchG



Anwendungsbereich von LkSG und HinSchG

Sachlicher Anwendungsbereich, § 2 Abs. 2 und 3 LkSG
*  VerstolR gegen Menschenrechte und Sozialnormen des § 2 Abs. 2 LkSG

*  VerstolR gegen Umweltschutz und Abfallentsorgung nach § 2 Abs. 3 LkSG

Personlicher Anwendungsbereich LkSG

*  Seit 1.1.23: 3.000+ Beschaftigte im Inland (Hauptverwaltung oder
Niederlassung bei auslandischen Unternehmen; Konzerngesellschaften nach
§ 15 AktG)

* Ab1.1.24: 1.000+ Beschaftigte im Inland

*  Einschl. Leiharbeiter mit 6 Monaten+ Einsatzdauer
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Sachlicher Anwendungsbereich, § 2 HinSchG

* (Verdacht auf) VerstolR gegen insbesondere

» Strafgesetze und Gesetze zum Schutz von Leib und Leben und Schutz der
Rechte von Beschaftigten und ihrer Vertreter

* Geldwascherecht, Rechnungslegung, Aktienrecht, HGB

*  Produktsicherheit; Verkehrssicherheit

*  Verbraucherrecht, Lebensmittelsicherheit, DSGVO

*  EU-Recht, insbesondere Wettbewerbs- und Beihilfenrecht

Personlicher Anwendungsbereich, §§ 1, 12 Abs.2 HinSchG und §§ 3, 42 HinSchG

*  Ab Inkrafttreten (voraussichtlich Juni) mit 1 Monat Umsetzungsfrist: ab 250
Beschaftigte

e Ab 17.12.23: ab 50 Beschaftigte

Beschaftigte = Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag, Auszubildende

Arbeitnehmerahnliche Beschaftigte

Beamt:innen, Richter:innen, Soldat:innen



Il. Anforderungen an ein Hinweisgebersystem
nach LkSG und HinSchG



Anforderungen an Meldekandle

Meldeformat * Schriftlich und mundlich (abgeleitet) * Schriftlich ODER miindlich

* Vertraulichkeit * Auf Verlangen personliches Treffen — auch per
Videotelefonat

* Anonym nicht verpflichtend (,Sollte-Vorschrift” zur
Bearbeitung von anonymen Meldungen)

* Vertraulichkeit

Inhalte der Information zum * "klar und verstandlich" mit Blick auf Erreichbarkeit und * "klare und leicht zugdngliche" Informationen zur internen wie
Meldekanal Zustandigkeit externen (beim Bundesamt fiir Justiz) Meldemdglichkeit, mit
* Empfehlenswert: Info zum Schutz der meldenden Person Hinweis auf vorzugsweise interne Meldung
vor Repressalien * Empfehlenswert: Info zum Schutz der meldenden Person vor

Repressalien

Adressaten der Information / * Zugang fur Personen, die im eigenen Geschaftsbereich * Zugang mindestens fiir interne Beschaftigte
Zugang zum Meldesystem und in der Lieferkette potenziell von Menschenrechts- « Offnung fir Dritte, die mit Unternehmen in Kontakt stehen,
oder Umweltverletzungen betroffen sind (z.B. eigene freiwillig moglich

Beschaftigte, Beschaftigte bei Zulieferern und Anwohner
um lokalen Standort)

Sprachversionen * Zielgruppenorientiert; hangt von Ergebnis der * Bei konzernweiter Verwendung auch im Ausland: Beachtung
Risikoanalyse ab moglicher Sprachgesetze oder lokaler arbeitsrechtlicher
Anforderungen
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Anforderungen an Organisation eines Beschwerdeverfahrens/ Hinweisgebersystems

Zustandigkeiten fiir Umgang mit * Eine oder mehrere Personen frei wahlbar * Eine oder mehrere Personen/Abteilungen frei wahlbar ODER
Meldungen * Unparteiisch * Dritter (einschl. Konzernholding)

* Nicht weisungsgebunden * Unabhangig

* Pflicht zur Verschwiegenheit * Vertraulich

* Abberufung wohl nur nach § 626 BGB moglich * Personen mit erforderlicher Fachkunde

* Tatigkeit darf nicht zu Interessenkonflikten fiihren

« Hinsichtlich Erfiillung der Pflichten fortlaufend ¢ Dauerhaft abrufbare Dokumentation der Meldungen unter
Beachtung der Vertraulichkeit
* Telefonische Meldungen oder personliche Zusammenkunft:

Wortprotokoll erstellen und vom Hinweisgeber priifen
* Priifung durch BAFA anhand eines Berichts nach § 10 Abs. lassen

Dokumentation
* Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sind geschiitzt

* ab Erstellung fiir 7 Jahre aufzubewahren

2 LkSG * Loschung: 3 Jahre nach Ende des Verfahrens; evtl. linger
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Anforderungen an Beschwerdeverfahrensordnung/ Interne Richtlinie zum Hinweisgebersystem

Format * Schriftlich * Richtlinie oder Verfahrensordnung ist nicht rechtlich
« Offentlich zugénglich in Sprachen der Zielgruppe vorgeschrieben, aber empfehlenswert
Inhalte * Beschreibung des Anwendungsbereiches * Beschreibung des Prozesses fiir Umgang mit Hinweisen
* Beschreibung der Meldekanale (z.B. Telefonnummer, * Klarstellung der Zustandigkeiten
* Beschreibung des Prozesses fir Umgang mit Hinweisen « Hinweis auf Schutz der hinweisgebenden Person
* Information liber Ansprechpersonen
* Hinweis auf Schutz des Meldenden, Vertraulichkeit
RegelmiRige Uberpriifung * Mindestens einmal im Jahr und

Anlassbezogen bei wesentlich verdnderter oder
erweiterter Risikolage
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lll. Umgang mit Hinweisen



Mogliche Hinweisgebersystem- / Beschwerdeverfahren-Losungen
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Implementieren von Hinweisgebersystemen und Beschwerdeverfahren
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Bestimmen einer qualifizierten Person bzw. eines
qualifizierten Teams zur Fallannahme und Bearbeitung:

</

Festlegen von
Zustandigkeiten

* Klare und feste Zustandigkeiten

* Interne oder externe Stelle

* Unabhangige Stellung und entsprechende Qualifikation
(Revision, Compliance; LkSG-Beauftragte)

Dokumentation

Griindliche Dokumentation des Prozesses von der

Sicherstellen der rechtlichen Grundlagen fiir die Bearbeitung von

Meldung bis zum Abschluss:

Hinweis-Eingang und Bestatigung einschlielllich

Fristen
Potentielle Kommunikation mit der
hinweisgebenden Person

Hinweisen:

Wahrung von Vertraulichkeit/MaRgaben des Datenschutzes
Rechtliche Rahmenbedingungen fiir Untersuchungsmalnahmen
(Arbeitsrecht/Strafrecht/Zivilrecht)

Kenntnis der liber die Untersuchung zu informierenden bzw.
einzubeziehenden Stellen

Training

Qualifikation der hinweisbearbeitenden
Mitarbeitenden

* durch laufende Schulungen und Fortbildungen
— nicht nur zum Thema Hinweisgeber, sondern
auch zum Thema interne Untersuchungen

* Durch Qualifikation in Bezug auf LkSG-
Tatbestdande

UntersuchungsmaBnahmen und Ergebnisse (ggf.

Abschlussbericht)
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Umgang mit Hinweisen

Plausibilisierung

Interne Untersuchung/
Aufklarung

Information
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Analyse der Hinweises anhand von objektivierbaren Merkmalen

(z.B. Kbnnen Ort und Zeit stimmen? Gab es das in Rede stehende Meeting?
Existiert der Lieferant?)

Entscheidung, ob der Hinweis weiterverfolgt werden muss

Einleiten einer internen Untersuchung zur Aufklarung des Hinweises:

Kann der geduRRerte Verdacht/ die Beschwerde objektiviert und anhand von
Nachweisen belegt oder widerlegt werden?

Aufklarung erfordert Diskretion und eine Strategie, die sowohl dem Schutz
der Betroffenen als auch der hinweisgebenden Person Rechnung tragt

Information Uber das Ergebnis der Untersuchung an interne Stellen sowie an
die hinweisgebende Person
Erortern der Beschwerde mit hinweisgebender Person




IV. Arbeitsrechtliche Fragen zur Einfliihrung
und laufenden Betrieb



Betriebliche Mitbestimmung, Umfang und Zustandigkeiten

1 Betriebliche Mitbestimmung

* Besteht im Unternehmen ein Betriebsrat,
beriihrt die Einfilhrung und der Betrieb
der interner Meldesysteme regelmaRig
dessen Beteiligungsrechte.
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Anspruch auf Unterrichtung vor der
geplanten Einrichtung eines
Hinweisgebersystems.

Beteiligung des Betriebsrates wahrend der
Einflihrung eines Hinweisgebersystems.

Beteiligung des Betriebsrates wahrend des
Betriebs eines Hinweisgebersystems

Zustandigkeit

Die grds. Zustandigkeit flir die Verhandlung
und den Abschluss von
Betriebsvereinbarungen im Hinblick auf die
nahere Ausgestaltung der internen
Meldestelle liegt bei den ortlichen
Betriebsraten.

Bei zentraler Einrichtung der internen
Meldestelle und des damit verbundenen
Reporting-Systems sowie bei zwingend
einheitlicher Ausgestaltung der Prozesse
regelmaRig der Gesamtbetriebsrat

(in Konzernsachverhalten der
Konzernbetriebsrat).

* Abgabe von Delegationsbeschliissen an den

Gesamt- bzw. Konzernbetriebsrat
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Einbeziehung des Betriebsrates

§ 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG

§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG

§§ 93, 96, 99 BetrVG
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* Die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben begriindet allein noch keine Mitbestimmung des Betriebsrats.

* Sowohl das LkSG als auch der Entwurf des HinSchG lassen dem Arbeitgeber einen weitgehenden Spielraum hinsichtlich
der konkreten Ausgestaltung des Hinweisgebersystems.

* Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates ist selbst dann zu beachten, wenn sich der Arbeitgeber entscheiden sollte,
die interne Meldestelle bei einem externen Dritten einzurichten.

* Ausgestaltung des internen Hinweisgebersystems mit dem Einsatz von technischen Einrichtungen, die objektiv geeignet
sind, Leistung und Verhalten von Beschaftigten zu kontrollieren.

* Wenn die Moglichkeit besteht, dass Uber ein digitales Hinweisgeber-Tool Meldungen eingehen, die Hinweise zum
Leistungsverhalten anderer Beschaftigter enthalten.

* Entscheidet sich der Arbeitgeber dafiir, die interne Meldestelle in eigener Verantwortung zu betreiben, obliegt ihm die
personelle Ausstattung.

* Informations- und Zustimmungsverweigerungsrecht des Betriebsrats.
* Pflicht zur internen Ausschreibung der Stellenbesetzung.

* Schulungspflichten der beteiligten Arbeitnehmer
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Rechtliche Auswirkungen
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Hinweisgebende Personen sind infolge der
Meldung vor Repressalien oder auch Drohungen
mit Repressalien geschuitzt. Repressalien sind
Handlungen oder Unterlassungen im
Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit, die
eine Reaktion auf eine Meldung oder eine
Offenlegung sind und durch die der
hinweisgebenden Person ein ungerechtfertigter
Nachteil entsteht oder entstehen kann.

Erleidet ein Hinweisgeber nach einer Meldung
oder Offenlegung nach dem HinSchG eine
Benachteiligung im Zusammenhang mit der
beruflichen Tatigkeit, und macht er dies
geltend, so wird vermutet, dass diese
Benachteiligung eine Repressalie ist.

HinSchG sieht einen Schadensersatzanspruch fir
hinweisgebende Person im Falle des VerstoRRes gegen das
Verbot von Repressalien vor. Kein Ersatz von immateriellen
Schaden.

Gleichzeitig sieht es einen Schadensersatz gegen
hinweisgebende Person bei vorsatzlichen oder grob
fahrlassigen Falschmeldungen vor.

LkSG: EUR 100.00 bis zu EUR 8 Mio. (bis zu 2% des
Jahresumsatzes, bei Unternehmen mit
durchschnittlichem Jahresumsatz von mehr als
EUR 400 Mio. moglich).

HinSchG: EUR 10.000 bis zu EUR 50.000
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Fragen & Antworten
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit

20



lhr Kontakt

Deloitte Legal 2023

Pia Windoffer, LL.M. (Leuven)
Regulatory & Compliance
Rechtsanwiltin | Of Counsel
Deloitte Legal

P: +49 511 307 559 301
M: +49 176 856 40 962
E-Mail: pwindoffer@deloitte.de

Sina Fiedler
Financial Advisory
Partnerin

Deloitte

P: +49 211 8772 3288
M: +49 151 5807 0215
E-Mail: sfiedler@deloitte.de

Bettina Mertgen
Regulatory & Compliance
Rechtsanwaltin | Partnerin
Deloitte Legal

P: +49 69 719 188 486
M: +49 151 5800 2558
E-Mail: bmertgen@deloitte.de

Stefan Weste (M.B.L.)
Employment Law & Benefits
Rechtsanwalt | Counsel
Deloitte Legal

P: +49 30 254 68 2216
M: +49 151 544 835 28
E-Mail: sweste@deloitte.de

21


mailto:sweste@deloitte.de
mailto:bmertgen@deloitte.de
mailto:pwindoffer@deloitte.de
mailto:sfiedler@deloitte.de

Deloitte Legal



Experience the future of law, today
Erleben Sie die Zukunft der Rechtsberatung schon jetzt

Services von Deloitte Legal

Deloitte Legal, das sind
hr al h | Unsere drei sich GUberschneidenden Servicebereiche erméglichen es uns, unsere Mandanten wann und wo benétigt und in der jeweils
menr als Rechtsanwalte optimal geeigneten Form bei der Realisierung ihrer Visionen zu beraten.

in Léandern

Legal

Legal
Managed

Legal
A Management

oy Consulting Services

Outsourcing und Legal

Modelle, Konzepte und
Managed Services

Systeme zur
Effizienzsteigerung

die eng zusammenarbeiten Rechtsberatung
Uber nationale Grenzen hinweg und
gemeinsam mit anderen Deloitte-
Geschéftsbereichen

Wir schaffen (Mehr)Werte

Als Teil des weltweiten Deloitte-Netzwerks arbeitet Deloitte Legal mit einer Vielzahl anderer Fachrichtungen zusammen und bietet multinationale juristische Lésungen und weltweit integrierten
Service:

in Einklang OO0\ maBgeschneidert {ll':':rl'} technologiegestiitzt abgestimmt

oa fiir Ihre Geschaftsbereiche und flr verbesserte Zusammenarbeit und auf Ihre regulatorischen
Niederlassungen Transparenz Anforderungen

mit Ihrer unternehmensweiten
Vision

Deloitte Legal 2023

23



Deloitte Legal ist weltweit stark
aufgestellt

Es kann sehr herausfordernd sein, eine Vielzahl von
Rechtsberatern rund um die Welt zu koordinieren, ohne
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unterstitzt Deloitte Legal Sie bei der Bewaltigung von
Herausforderungen und der Verwirklichung Ihrer Vision;
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weltweiten juristischen Beratungsbedarf. . Deloitte Legal footprint
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Deloitte Legal bezieht sich auf die Rechtsberatungspraxen der Mitgliedsunternehmen von Deloitte Touche Tohmatsu Limited, deren verbundene Unternehmen oder Partnerfirmen, die
Rechtsdienstleistungen erbringen.

Diese Veroffentlichung enthalt ausschlieRlich allgemeine Informationen, die nicht geeignet sind, den besonderen Umstanden des Einzelfalls gerecht zu werden und ist nicht dazu
bestimmt, Grundlage flr wirtschaftliche oder sonstige Entscheidungen zu sein. Weder die Deloitte Legal Rechtsanwaltsgesellschaft mbH noch Deloitte Touche Tohmatsu Limited, noch
ihre Mitgliedsunternehmen oder deren verbundene Unternehmen (insgesamt das , Deloitte Netzwerk”) erbringen mittels dieser Veroffentlichung professionelle Beratungs- oder
Dienstleistungen. Keines der Mitgliedsunternehmen des Deloitte Netzwerks ist verantwortlich fiir Verluste jedweder Art, die irgendjemand im Vertrauen auf diese Veroffentlichung
erlitten hat.

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,DTTL”), eine ,,private company limited by guarantee” (Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach britischem Recht), ihr
Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und ihre verbundenen Unternehmen. DTTL und jedes ihrer Mitgliedsunternehmen sind rechtlich selbststandig und unabhangig. DTTL (auch
,Deloitte Global” genannt) erbringt selbst keine Leistungen gegenliber Mandanten. Eine detailliertere Beschreibung von DTTL und ihren Mitgliedsunternehmen finden Sie auf
www.deloitte.com/de/UeberUns.

Deloitte erbringt Dienstleistungen in den Bereichen Wirtschaftsprifung, Risk Advisory, Steuerberatung, Financial Advisory und Consulting fir Unternehmen und Institutionen aus allen
Wirtschaftszweigen; Rechtsberatung wird in Deutschland von Deloitte Legal erbracht. Mit einem weltweiten Netzwerk von Mitgliedsgesellschaften in mehr als 150 Landern verbindet
Deloitte herausragende Kompetenz mit erstklassigen Leistungen und unterstitzt Kunden bei der Losung ihrer komplexen unternehmerischen Herausforderungen. Making an impact that
matters — fur die rund 415.000 Mitarbeiter von Deloitte ist dies gemeinsames Leitbild und individueller Anspruch zugleich.



