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Rechtliche und betriebliche Grundlagen und Rahmenbedingungen
flr mobiles Arbeiten

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen mobilen
Arbeitens in Deutschland

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen mobilen
Arbeitens im internationalen Kontext

Praxisbeispiele und Handlungsempfehlungen fir Unternehmen
zur Planung internationalen mobilen Arbeitens vor und nach den
Weihnachtsferien

Q&A
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Mobiles Arbeiten und Arbeitsrecht
Rechtliche Rahmenbedingungen in Deutschland

IT-Sicherheit und Datenschutz

* Beachtung des Beschéftigtendatenschutzes

* Sicherstellung einer ordnungsgemalen
Sicherheitsinfrastruktur

* Policy zum mobilen Arbeiten empfehlenswert

Ausstattung und Kosten
des Homeoffice

* Arbeitgeber stellt Arbeitnehmer regelmalig
Arbeitsmittel zu Verfligung und tragt hierfiir die
Kosten

* Kostenerstattungsanspruch bei Nutzung eigener
Arbeitsmittel?

* Policy zum mobilen Arbeiten empfehlenswert

Arbeitsschutz

* Arbeitsschutz gilt auch im Home Office

* Beriicksichtigung von physischen und psychischen Belastungen
* Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung (§ 5 ArbSchG)
* Regelmalige Unterweisung der Arbeitnehmer (§ 12 ArbSchG)

Deloitte 2020

Recht auf mobiles Arbeiten?

* Grds. kein Anspruch des Arbeitnehmers
Prifung der Regelungen in Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag
Modifikation des Direktionsrechts des Arbeitgebers durch Riicksichtnahmepflichten ggli. dem Arbeitnehmer

Recht auf mobiles Arbeiten bei Nichtbeachtung der arbeitsschutzrechtlichen Pflichten durch den Arbeitgeber?
* Policy zum mobilen Arbeiten empfehlenswert

Pflicht zum mobilen Arbeiten?

* Priufung der arbeitsrechtlichen Ausgangslage

* Prifung des Umfangs des Direktionsrechts des Arbeitgebers
* Besonderheiten wahrend der Corona-Pandemie

* Policy zum mobilen Arbeiten empfehlenswert

Arbeitszeit

* Betriebliche Arbeitszeitregelungen und Home Office

* Arbeitszeitgesetz gilt auch im Home Office; Arbeitgeber tragt
Verantwortung fir Einhaltung

* Arbeitszeiterfassung muss (zukinftig) sichergestellt werden;
kann dem Arbeitnehmer Gbertragen werden



Mobiles Arbeiten und Arbeitsrecht
Rechtliche Rahmenbedingungen im internationalen Kontext

Risikogebiet?
Quarantanebestimmungen?
-> https://gowork.ges.deloitte

Source
Country

= urspringliches Einsatzland

e Auswirkungen auf Arbeits- und
= Aufenthaltserlaubnis in Source Country?
* besondere Anmeldepflichten?

Country
of Origin

~Land, in dem mobil gearbeitet 2 » ggf. Arbeits- und Aufenthalts-

. . = Land der Staatsbiirgerschaft
werden soll Erlaubnis erforderlich
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Steuerrechtliche Auswirkungen mobilen Arbeitens in Deutschland
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Steuerrechtliche Auswirkungen mobilen Arbeitens in Deutschland
Auswirkungen auf Ebene des Arbeitnehmers

Was ist ein Arbeitszimmer im steuerlichen Sinn:

BlromaRig eingerichteter Raum, der in die hausliche Sphare eingebunden ist.

ﬁ Fiir den Werbungskostenabzug schadlich ist:

Deloitte 2020

|
—Q Wenn die Raumlichkeit nicht so gut wie ausschliefSlich (mind. zu 90%) beruflich genutzt wird
[

Wenn eine standige Durchquerung des Raumes zur Nutzung anderer privater Raume notwendig ist

Wenn ein gesonderter Raum lediglich durch die Abtrennung durch einen Schrank entsteht (bspw. Arbeitsecken)
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Steuerrechtliche Auswirkungen mobilen Arbeitens in Deutschland

Auswirkungen auf Ebene des Arbeitnehmers

Werbungskostenabzug kann in folgender Hohe erfolgen:

* Fir die Tatigkeit kein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung steht.

* Sofern das Blirogebaude des Arbeitgebers nicht offiziell
geschlossen ist und lediglich empfohlen/gewiinscht wird, dass
voribergehend keine Tatigkeiten im Bliro vorgenommen werden,
steht ein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung.

\ 4

Kappung auf 1.250 € p.a.
Hochstbetrag ist personenbezogen anzuwenden (Nutzung durch
Ehegatten).
Es erfolgt keine zeitanteilige Klirzung dieses Betrages.

* Das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten beruflichen
Tatigkeit darstellt, auch wenn ein anderer Arbeitsplatz zur
Verfligung steht.

* Dies kann insbesondere vorliegen, wenn das Blirogebaude seitens
des Arbeitgebers/aufgrund behérdlicher Anordnung geschlossen
wurde oder sich der Mitarbeiter in Quarantane befindet.

Kosten zu 100% abzugsfahig

Im Jahressteuergesetz 2020 soll eine Home Office-Pauschale in § 4 Abs. 5 Nr. 6b S. 4 EStG-E fur empfohlenes Remote Work in Hohe von EUR 5 pro
Arbeitstag; max. EUR 600 im Kalenderjahr aufgenommen. Diese Regelung (fur Arbeitstage an denen keine Beschaftigungsstatte aul3erhalb der eigenen

Wohnung aufgesucht wird) soll vom 01.01.2020 bis 31.12.2021 gelten

Deloitte 2020
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Steuerrechtliche Auswirkungen mobilen Arbeitens in Deutschland
Leistungen des Arbeitgebers

£
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Leistungen des Arbeitgebers:

Der Arbeitgeber stellt IT-Ausstattung (Bildschirm, Laptop, etc.) im Rahmen einer Leihe zur Verfiigung
—  Zurverfugungstellung der Arbeitsmittel erfolgt fiir betriebliche Zwecke
— Steuerfrei (Anmerkung: gilt auch fir die private Nutzung)

Der Arbeitgeber iibereignet die IT-Ausstattung (Bildschirm, Laptop, etc.)/Internetzugang dem/der Mitarbeiter/in

— Es handelt sich um steuer- und beitragspflichtigen Arbeitslohn, selbst wenn die Ausstattung vollumfanglich beruflich genutzt wird.
Alternativ kann der Wert der ibereigneten Ausstattung/Internetzugang pauschal mit 25% besteuert werden (dies 16st Beitragsfreiheit
in der Sozialversicherung aus)

Der Arbeitgeber gewdhrt eine pauschale Zahlung/Zuschuss fiir das Home Office (anteilige Mietkosten, Stromkosten, Internetkosten etc.)
— Es handelt sich um steuer- und beitragspflichtigen Arbeitslohn

Der Arbeitgeber gewdhrt einen Zuschuss zu Internet-/Telekommunikationskosten

Alternative 1: Sofern der berufliche Anteil nachgewiesen werden kann, ist dieser als Auslagenersatz steuerfrei

Alternative 2: Der Arbeitgeber kann 20% des Rechnungsbetrags, hdchstens 20 € monatlich, steuerfrei ersetzen (die Rechnung ist jedoch
zum Lohnkonto zu nehmen, hier ist ein reprasentativer Dreimonatszeitraum moglich)

Alternative 3: Pauschalbesteuerung mit 25% maoglich, soweit der Zuschuss zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gezahlt wird

Der Arbeitgeber erstattet dem/der Mitarbeiter/in Arbeitsmittel (Blirostuhl, Schreibtisch sowie Verbrauchsmaterial wie Stifte, Toner,
Druckerpapier, etc.)
— Es handelt sich um steuer- und beitragspflichtigen Arbeitslohn

12



Steuerrechtliche Auswirkungen mobilen Arbeitens in Deutschland
Sonstige steuerliche Auswirkungen einer Home Office Tatigkeit

é Versteuerung eines Firmenwagens fiir Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte:

Geldwerter Vorteil fir die Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstate (,,0,03%-Regelung”) wird auch angesetzt, wenn der Pkw
fur die Fahrten lediglich sporadisch oder gar nicht genutzt wird. Aber: Bei Nutzungsverbot - Direktionsrecht des Arbeitgebers zur Ausiibung
der Tatigkeit im Home Office oder behdérdliche SchlieBung des Gebdudes - kein Ansatz der 0,03%-Regelung.

Alternativ kann der Ansatz des geldwerten Vorteils mit 0,002% des Bruttolistenpreises x Entfernung pro Fahrt angesetzt werden.

Ermittlung erfolgt jedoch auf Jahresbasis, somit ist dieser Ansatz glinstiger, wenn < 180 Tage zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte
gependelt wird.

Ein Wechsel zwischen der pauschalen Ermittlung sowie der Ermittlung pro Fahrt darf im Lohnsteuerverfahren unterjahrig nicht erfolgen.
Dem/der Mitarbeiter/in steht jedoch eine Korrektur im Rahmen der Einkommensteuererklarung frei.

Deloitte 2020
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Steuerrechtliche Auswirkungen mobilen Arbeitens in Deutschland
Begriindung einer Betriebsstatte

Die Begriindung einer Betriebsstatte im In- und Ausland richtet sich nach dem jeweils anwendbaren Recht. Nichtsdestotrotz kdnnen
einzelne Merkmale flir oder gegen das Vorliegen einer Betriebsstatte sprechen.

Merkmale fiir eine Betriebsstatte

* Das Wohnhaus/die Wohnung ist durch die berufliche Mitnutzung duRerlich gepragt
* In den Raumlichkeiten finden regelmaRig Kundenkontakte statt
* Es gibt dullerliche Hinweise auf die Prasenz des Unternehmens, bspw. Klingel, Tlrschild o.a.

* Abschluss von Vertragen oder vertragsreife Anbahnung von Geschaften (,standiger Vertreter”)

Merkmale gegen eine Betriebsstatte

* Das Arbeitszimmer ist in der Wohnung raumlich fest integriert
* Es gibt keine dullerlichen Hinweise auf die Prasenz des Unternehmens
* Kosten fiir das Arbeitszimmer werden von dem Arbeitgeber nicht ibernommen

* Argument der ,hoheren Gewalt“/“voribergehend” vs. ,dem Unternehmen dienend“/“standig“

Deloitte 2020
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Deutsches Sozialversicherungsrecht: Unfallversicherung
Versicherungsschutz im Home Office

Auch im ,Home Office” sind die Mitarbeiter bei dienstlicher Tatigkeit versichert - es gelten aber einige Besonderheiten:

Kernfrage: Steht die Tatigkeit in einem engen Zusammenhang mit den beruflichen Aufgaben?
Ein Unfall infolge einer versicherten Tatigkeit ist ein Arbeitsunfall und steht damit unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung
Eigenwirtschaftliche Tatigkeiten (, private Tatigkeiten”) sind nicht gesetzlich unfallversichert.

Die Abgrenzung zwischen versicherter und unversicherter Tatigkeit ist nicht immer klar.

Ein eigenes Zimmer im Wohnbereich steht zur Verfligung: Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung beschrankt auf dieses Arbeitszimmer

Ereignet sich der Unfall in den Raumen, die gleichzeitig privat und beruflich genutzt werden: Handlungstendenz nachweisen, dass eine dem
Unternehmen dienende Tatigkeit auszutiiben war

Versichert sind auch Wege vom hauslichen Arbeitsplatz zum Unternehmenssitz

Einzelfalle werden immer im Detail geprift und gemald der Umstidnde des jeweiligen Einzelfalls entschieden.

Deloitte 2020
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Internationales Recht: Bestimmung des anwendbaren Sozialversicherungsrechts
Risiko flr Arbeitgeber

. Unser Mitarbeiter ist in seinem ,Home Office” in Deutschland tatig.

Unser Mitarbeiter ist in seinem ,Home Office” im Ausland tatig.

- EU/EWR/Schweiz/UK
- Lander mit Sozialversicherungsabkommen
- Vertragsloses Ausland

Welchem Sozialversicherungssystem ist der Mitarbeiter zugehorig?
Welche Pflichten haben Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu erfiillen?

Besteht Handlungsbedarf oder ein Risiko fiir den Arbeitgeber?

Deloitte 2020
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Internationales Recht: Bestimmung des anwendbaren Sozialversicherungsrechts
Wenn das auslandische Sozialversicherungsrecht anwendbar ist

\Q/
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M Arbeitgeber M Arbeitnehmer

Wenn sich die Zugehorigkeit zum Sozialversicherungssystem andert, sind die Bestimmungen des anderen Staates anzuwenden:

- Unterschiedliches Registrierungs- und Meldeverfahren
- Abweichende Melde- und Zahlungsfristen; Verjahrungsfristen konnen deutlich abweichen
- Praktische Schwierigkeiten (Kommunikationssprache, Antragstellung)

Deloitte 2020
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Europaisches Sozialversicherungsrecht: Bestimmung des anwendbaren Sozialversicherungsrechts
Bestimmung des anzuwendenden Sozialversicherungsrechts

Grundsatze:

2@ Tatigkeitsstaatsprinzip
Ein Sozialversicherungssystem

Gleichbehandlung

Anrechnung der Versicherungszeiten

=Jo
=>o
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Europaisches Sozialversicherungsrecht: Bestimmung des anwendbaren Sozialversicherungsrechts
Regelmalige Tatigkeit in mehreren Mitgliedstaaten — ,, multistate worker”

Eine Erwerbstatigkeit wird gewdhnlich in mehreren Mitgliedstaaten ausgelibt, wenn - bezogen auf die kommenden 12 Monate - davon auszugehen ist, dass
der Arbeitnehmer regelmaRig (mindestens an einen Tag im Monat oder an mindestens fiinf Tagen im Quartal) in Deutschland und auch in einem

bestimmten anderen Mitgliedstaat arbeitet.

Ausiibung eines wesentlichen Teils (2 25%) der Beschaftigung im Wohnstaat

Rechtsvorschriften des Wohnmitgliedstaates

Ausiibung KEINES wesentlichen Teils der Beschaftigung im Wohnstaat

Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem der Arbeitgeber seinen Sitz hat (bei einem Arbeitgeber)

Wichtige Themen:

Wohnsitz im Sinne der EU-Rechtsvorschriften

Wesentlicher Teil der Tatigkeit (“25 % Regelung”)

Deloitte 2020 20



Internationales Recht: Bestimmung des anwendbaren Sozialversicherungsrechts
Bestimmung des anzuwendenden Sozialversicherungsrechts - Ausnahmevereinbarung

Abweichende Vereinbarung der beteiligten Staaten iiber das anzuwendende Sozialversicherungsrecht

Fragen
1. Ist die Ausnahmevereinbarung immer moglich?

2. Wie stehen die Erfolgschancen?

Unsere Erfahrung: Die Lander unterstiitzen die Antrage auf die Ausnahmevereinbarung unterschiedlich
- Oft wird eine gesonderte Priifung durchgefihrt
- Eher weniger Bereitschaft fur die Vergangenheit

- Belgien und Niederlande besonders kritisch; viele Ablehnungen in UK und Tschechien

Deloitte 2020
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Internationales Recht: Bestimmung des anwendbaren Sozialversicherungsrechts
Neue Fragestellung COVID-19

Wenn die Tatigkeit voriibergehend ganz oder teilweise von zu Hause aus in einem anderen Staat ausgelibt
wird, ergeben sich aufgrund voriibergehend anderer Verteilung der Arbeitszeit keine Anderungen
hinsichtlich des anwendbaren Sozialversicherungsrechts.

Sollte eine ,,multistate worker A1 Bescheinigung” bereits vorliegen, bleibt diese weiterhin giiltig.

Sollte fur die auslandischen Behorden ein Nachweis liber das anwendbare Recht erforderlich sein, kann der
Arbeitgeber eine Al Bescheinigung fur ,,Entsendung” beantragen (Art. 12 der EU-VO 883/2004).

Unterschiedliche Handhabung in anderen Landern

Die Behdrden unterscheiden zwischen ,,COVID-19-Fdllen” und ,, Anpassung der Vergangenheit”

Grauzone - keine spezifischen Anweisungen der Behorden

Deloitte 2020
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Internationales Recht: Bestimmung des anwendbaren Sozialversicherungsrechts
,Home Office” und BREXIT

Gemal Austrittsabkommen zwischen der EU und UK ist die EU Verordnung 883/2004
lediglich fir den Ubergangszeitraum bis zum 31.12.2020 uneingeschrankt auf
grenziiberschreitende Sachverhalte anwendbar.

gilt dies nur fiir Personen, die bereits vor dem Ende des
Ubergangszeitraumes einen grenziiberschreitenden Bezug zu UK hatten.

Die Al Bescheinigung fur die Zukunft wird weiterhin giiltig sein

Unsere Empfehlung:

Die Al Bescheinigung ist fiir bestehende Sachverhalte noch in 2020 zu beantragen.

Regelungen fir die ,,neuen” Sachverhalte ab 01.01.2021 sind noch unklar

Deloitte 2020
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Beispiel aus der Praxis
Remote Work im Ausland

Deloitte 2020
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Beispiel aus der Praxis
Remote Work im Ausland

Arbeitgeber: Unternehmen mit Sitz in Deutschland

Arbeitnehmer: Erik Mustermann .
deutscher Staatsbuiirger

verheiratet, zwei minderjahrige Kinder

Policy fiir ,Remote Working“: Im Unternehmen besteht keine ,,Home Office” oder ,,Remote Working“ policy

Freigabe der Tatigkeit im ,,Home Office”: In der Praxis lediglich intern vom Vorgesetzten genehmigt

Das Unternehmen hat sehr gute Erfahrungen mit ,,Home Office” gemacht: die Tatigkeit von ,zu Hause” hat keinen negativen Einfluss
auf das Tagesgeschaft.

Deloitte 2020
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Beispiel aus der Praxis
Remote Work im Ausland

Policy fiir ,Remote Working”: besteht bei dem Unternehmen noch nicht (befindet sich in der internen Diskussion)

,Home Office” wurde vom Vorgesetzten genehmigt; der Arbeitnehmer ist sehr dankbar, da seine Reisezeit signifikant verringert wird
Die Absprache zwischen dem Vorgesetzten und Herrn Mustermann wurde nicht dokumentiert

Erik Mustermann

Bruttovergiitung: 100.000 EUR/jahrlich
Sozialversicherungssystem: Deutschland
Lohnsteuer: vollstandiger Lohnsteuereinbehalt

Kontaktanschrift: Regensburg

Deloitte 2020
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Beispiel aus der Praxis
Remote Work im Ausland

Deloitte 2020

Wichtige Frage

Wie waren die

im Falle
von Herrn Mustermann?

28



Beispiel aus der Praxis
Remote Work im Ausland

Deloitte 2020

Es besteht keine schriftliche Vereinbarung lGber die Tatigkeit im ,Home Office”

Es gibt auch keinen nachweisbaren Schriftverkehr

In der Personalakte von Herrn Mustermann ist nur ein Vermerk zu finden, dass im Januar 2015 eine
»Bestdtigung liber das bestehende Arbeitsverhdltnis” fir eine auslandische Bank ausgestellt wurde

Familie von Herrn Mustermann ist bereits im Jahr 2017 nach Tschechien umgezogen

Mittelpunkt der Lebensinteressen befindet sich seit 2017 in Tschechien

>

An den Arbeitstagen in Deutschland libernachtet Herr Mustermann bei seinen Eltern (Kontaktanschrift in der Personalakte)

Montag: Tschechien
Dienstag: Deutschland
Mittwoch: Deutschland
Donnerstag: Deutschland
Freitag: Tschechien

Arbeit im Home Office; am Abend Fahrt zu den Eltern nach Deutschland
Arbeit im Biro (Regensburg)

Arbeit im Biro (Regensburg)

Arbeit im Blro; am Abend Fahrt zur Familie nach Tschechien

Arbeit im Home Office

29



Beispiel aus der Praxis
Remote Work im Ausland

Steuererklarung: Persénliche Verantwortung von Herrn Mustermann

Herr Mustermann erklart seine Einnahmen aus Vermietung einer Wohnung in Tschechien und
macht den Verlust aus Vermietung geltend

Dabei zieht er die gezahlten Schuldzinsen fiir seine Hypothek ab

Die Vergiutung von der deutschen Gesellschaft wurde nicht erklart

Die Vollstandigkeit der tschechischen Einkommensteuererklarung wurde in Frage gestellt

Gesamteinkommen muss erklart werden

Es wurde die Gesamtvergitung (Gehalt vom deutschen Arbeitgeber) erklart
Die Vergltung fir die Tatigkeit in Tschechien und in den Drittstaaten wurde versteuert
Die Vergutung fur die Tatigkeit in Deutschland wurde von der Besteuerung freigestellt

Es ergibt sich eine Steuernachzahlung
Deloitte 2020
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Beispiel aus der Praxis
Remote Work im Ausland

Steuererklarung: Persénliche Verantwortung von Herrn Mustermann

Es wurde eine Einkommensteuererklarung fir unbeschrankt Steuerpflichtige abgegeben und vom Finanzamt abgelehnt (kein
Wohnsitz/gewdhnlicher Aufenthalt in Deutschland). Zur Erstattung der zu viel einbehaltenen Lohnsteuer wurde daraufhin eine
Antragsveranlagung fir beschrankt Steuerpflichtige (EU-Staatsblirger) abgegeben.

Die Vergitung fir die Tatigkeit in Tschechien und in den Drittstaaten wurde freigestellt
Die Vergitung fir die Tatigkeit in Deutschland wurde besteuert

Es ergibt sich eine Steuererstattung

ABER:

- Ware der Lohnsteuereinbehalt korrekt und ordnungsgemal durchgefiihrt worden, ware Herr Mustermann nicht verpflichtet,
eine Steuererklarung in Deutschland abzugeben

- Herrn Mustermann ist ein steuerlicher Nachteil durch den Progressionsvorbehalt entstanden

Deloitte 2020
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Beispiel aus der Praxis
Remote Work im Ausland

HINWEIS: Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle Pflichten, welche sich nach den nationalen Rechtsvorschriften ergeben, zu erfillen.

Herr Mustermann: das tschechische Sozialversicherungssystem ist seit Juni 2018
anwendbar

Der Arbeitgeber hat sich in Tschechien zu registrieren und die Beitrage nachzuzahlen
Die in Deutschland gezahlten Beitrage sind zu erstatten
Es besteht Anspruch auf die Leistungen nach den tschechischen Rechtsvorschriften

Die Al Bescheinigung ist in Tschechien zu beantragen

Ausnahmevereinbarung - Abstimmung zwischen den deutschen und tschechischen Behorden - vom Arbeitgeber und Herrn
Mustermann in Deutschland gestellt

Deloitte 2020
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Beispiel aus der Praxis
Remote Work im Ausland

Endgiiltige Entscheidung: das tschechische Sozialversicherungssystem ist seit Juni 2018 anwendbar b
Die tschechischen Behorden haben dem Antrag nicht stattgegeben
Das tschechische Sozialversicherungsrecht ist hiermit riickwirkend und fir die Zukunft anwendbar

Die tschechische Sozialversicherungsbehorde hat Verzugszinsen festgesetzt

Deloitte 2020
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Beispiel aus der Praxis
Remote Work im Ausland

>

Begriindung einer steuerlichen Betriebstatte der deutschen Gesellschaft in Tschechien

Da Herr Mustermann in Tschechien regelmaRig tatig und mehr als 183 Tage im Kalenderjahr anwesend ist sowie eine Vollmacht
zur Verhandlung und Abschluss von Vertragen mit den Kunden in Zentral- und Osteuropa hat, geht die tschechische
Finanzverwaltung davon aus, dass eine steuerliche Betriebsstatte des deutschen Unternehmens in Tschechien begriindet wurde

Die deutsche Gesellschaft wurde aufgefordert, den Sachverhalt zu erklaren

Deloitte 2020
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Beispiel aus der Praxis
Remote Work im Ausland

Herr Mustermann arbeitet weiterhin aus seinem Home Office in Tschechien b

Sozialversicherung:

Die Sozialversicherungsbeitrage werden weiterhin in Tschechien abgefiihrt (keine Sonderregelung)

Steuern:
Es besteht keine Konsultationsvereinbarung zwischen Deutschland und Tschechien
Die Lohnsteuer ist in Deutschland korrekt zu ermitteln und einzubehalten
Sollte eine lohnsteuerliche Betriebstatte in Tschechien vorliegen:
ist die tschechische Lohnsteuer zu ermitteln und abzufiihren

ist die Korperschaftsteuer zu ermitteln und eine Korperschaftsteuererklarung abzugeben

Deloitte 2020
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Beispiel aus der Praxis
Remote Work im Ausland

Deloitte 2020

Wichtige Frage

Was haben wir
aus diesem Praxisbeispiel
gelernt?

36



Was haben wir anhand dieses Beispiels gelernt
Remote Work im Ausland

Deloitte 2020

Interne ,,Remote Working Policy” soll auch die grenziiberschreitenden Tatigkeiten und internationale Sachverhalte berticksichtigen
Unternehmenskommunikation zwischen ,,Business” und HR/Mobility-Abteilung ist sicherzustellen

Vereinbarungen zwischen den Mitarbeitern und den Vorgesetzten sind zu dokumentieren

Sozialversicherung:

Steuern:

Zugehorigkeit zum Sozialversicherungssystem priifen

Al Bescheinigung zu Beginn der grenziiberschreitenden Tatigkeit beantragen

Die Ansassigkeit der international tatigen Mitarbeitern priifen und dokumentieren
Bei der Gehaltsabrechnung ist die Lohnsteuer korrekt zu ermitteln und abzufiihren

Betriebsstattenthemen sind frihzeitig zu adressieren
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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Unsere weiteren Ansprechpartner im Arbeitsrecht
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Unsere weiteren regionalen Ansprechpartner im Arbeitsrecht
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