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Gliederung

l. Einleitung
Il. Uberblick zum VerSanG-E: Aktueller Stand und Gesetzessystematik

1. Sollanforderungen des VerSanG-E an sanktionsmildernde
Compliance-Malinahmen

V. Handlungsempfehlungen zum Aufbau bzw. zur Prifung von CMS
V. Anforderungen des VerSanG-E an Interne Untersuchungen

VI. Q&A
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Verbandssanktionengesetz-E
Uberblick und aktueller Stand — Anfang November 2020

* Angemessene Sanktionierung von Verbandstaten
auf eigener gesetzlicher Grundlage

* Konkrete und nachvollziehbare Zumessungsregeln

* Moglichkeit der Sanktionierung von Auslandstaten

* Anreiz zur Schaffung von Compliance-
MaBnahmen

* Anreiz flir eigene AufklarungsmaBnahmen und
einschliefllich gesetzlicher Ausgestaltung

Motivation zur Gesetzgebung

Stand des Gesetzgebungsverfahrens

Stand des Verfahrens Stellungnahme des Bundesrates

= |m August 2019 legte das BMJV einen Referentenentwurf vor Wesentliche Anregungen:

= Trotz starker Kritik innerhalb der Verbandsanhérungsphase hat die » Uberpriifung der VerhiltnismaRigkeit fir KMU

Bundesregierung Regierungsentwurf im Juni 2020 beschlossen = Erweiterung der Méglichkeit zur Einstellung der Verfahren

" Bundesrat hatim September 2020 Stellungnahme abgegeben » Ubergangsfrist bis zum Inkrafttreten von zwei auf drei Jahre erhéhen

= Verabschiedung des Gesetzesentwurfes in Kiirze ist wahrscheinlich
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Verbandssanktionengesetz-E
Uberblick und Systematik des Gesetzes

. .. Regelungsbereich: Straftaten, s
Adressaten: Verbande durch die Pflichten im Verband Legalitatsprinzip:

mit wirtschaftlichem Einleiten eines Ermittlungsverfahrens bei
- . verletzt wurden bzw. zu dessen
Geschaftsbetrieb : : Anfangsverdacht
Bereicherung dienen

Verwarnung mit ez eEsa e (el B2 L e Einstellung des Verfahrens aus
g bzw. 5 Mio. EUR bzw. 10 % des ung "

Sanktionsvorbehalt e .
(Konzern-) Jahresumsatzes Opportunitatsgriinden

Médglichkeit der Sanktionsmilderung Bei wesentlichem Beitrag zur

L Aufkldrung
Auflagen/Weisungen bis zu 50%

. Bei angemessenen
Offentliche Vorkehrungen zur Vermeidung

Bekanntmachung von Verbandstaten
(optional)
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Verbandssanktionengesetz
(Soll-)Anforderungen des VerSanG an Compliance-MalRRnahmen
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Verbandssanktionengesetz-E
(Soll-)Anforderungen des VerSanG-E an Compliance-MalRRnahmen

Keine Konkretisierung durch Gesetzeswortlaut (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 VerSanG-E)
»angemessene Vorkehrungen zur Vermeidung von Verbandstaten wie insbesondere Organisation, Auswahl, Anleitung und Aufsicht”

Erste Konkretisierung: Compliance-MaRnahmen
Pflicht, angemessene Vorkehrungen zu treffen, kann ,insbesondere durch Compliance-MafSsnahmen erfiillt werden“

Zweite Konkretisierung: Grundsatz der Risikoindividualitdt (= Wirksamkeit)
»Welche Mafinahmen und Vorkehrungen erforderlich sind, héngt vom jeweiligen Einzelfall ab und dabei insbesondere von Art, Gr6f8e und Organisation eines
Unternehmens, Geféihrlichkeit des Unternehmensgegenstandes, Anzahl der Mitarbeiter, den zu beachtenden Vorschriften sowie dem Risiko ihrer Verletzung”

S

(Nur) im Banken- und Kodifizierte Compliance-Standards
Rspr. zur Wirksamkeit von CMS Versicherungssektor: Fachliteratur IDW PS 980, UKBA (UK), FCPA (USA),
> Bildung eines “Case Law” Rundschreiben der BaFin 2.B. Kommentierung zu § 130 OwIG SAPIN Il (France), OECD Guidance,
(MaComp, MaRisk und MaGo) I1SO 37001, 1SO 19600

Deloitte 2020




Verbandssanktionengesetz
Handlungsempfehlungen
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Verbandssanktionengesetz-E
Handlungsempfehlungen — mogliche Vorgehensweise

1. Analysephase
= Relevanzanalyse (Identifizierung der Teilrechtsgebiete/Risikofelder und Verortung)
= Definition von Sollanforderungen (Zielbild)
=  |st-Erhebung
= Gap-Analyse

=  MaRnahmenplanung

2. Konzeption und Implementierung
= Konzeption und Durchfiihrung eines Compliance Risk Assessments
=  Konzeption und Implementierung von angemessenen MalRnahmen basierend auf dem MalBnahmenplan

=  Umsetzung und ,Leben” des Systems, Herstellung der Wirksamkeit

3. Priifung der Angemessenheit und Wirksamkeit
=  Festlegung eines Zeitpunkts fiir eine Angemessenheitspriifung ggf. als Teil der Konzeptions- und Implementierungsphase
= Durchfiihrung der Wirksamkeitsprifung (Systemprifung) mit , hinreichender Sicherheit” fiir relevante Teilrechtsgebiete

=  Unabhéangiger und intersubjektiv nachpriifbarer Nachweis fir die ,,Angemessenheit der Vorkehrungen”im Sinne des § 3 Abs. 1 Nr. 2 VerSanG-E

Deloitte 2020
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Verbandssanktionengesetz
Interne Untersuchungen
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Interne Untersuchungen
Hintergrund und Ausgangssituation

Bisher sind interne
Untersuchungen nicht
gesetzlich geregelt

Durchfiihrung einer internen
Untersuchung ist nicht
zwingend

Deloitte 2020

Bereits jetzt werden privat erlangte Untersuchungsergebnisse von Ermittlungsbehdrden genutzt bzw. findet ein Austausch statt
VerSanG-E Uberfiihrt bestehende Praxis (insbesondere aus komplexen Wikri-Verfahren) in gesetzliche Regelung
Regelung wird mit Schonung der behérdlichen Ressourcen begriindet

Verbandsinterne Untersuchungen kénnen sich strafmildernd auswirken, vorausgesetzt sie entsprechen der gesetzlichen
Anforderungen

= Moglichkeit der erheblichen Milderung in Verbindung mit grundsatzlich hoher Sanktionsandrohung stellt Anreiz zur Kooperation
dar

= Gleichwohl muss im Einzelfall abgewogen werden, ob und wann der Weg der Kooperation sinnvoll ist
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Interne Untersuchungen
Wesentliche Regelungen zu internen Untersuchungen

§ 16 VerSanG-E: Interne Untersuchungen konnen durch den Verband selbst oder
durch beauftragte Dritte durchgefiihrt werden

Die Untersuchung soll von der Strafverteidigung getrennt werden, d.h. im Fall
der externen Beauftragung miissen Strafverteidigung und Investigation von
unterschiedlichen Dienstleistern durchgefiihrt werden (§ 17 Abs. 1 Nr. 2
VerSanG-E)

= § 17 VerSanG-E: Eigene Aufklarung kann zu Strafmilderung fiihren

= § 41 VerSanG-E: Zeigt der Verband eine eigene Untersuchung an, kann bis
deren Abschluss von der behoérdlichen Verfolgung abgesehen werden

Deloitte 2020

Einzelheiten

Interne Untersuchungen missen:
= Wesentlich zur Aufklarung beitragen

= Auf Basis der uneingeschrankten und ununterbrochenen
Zusammenarbeit mit den Ermittlungsbehdrden erfolgen

= Mit einem Bericht zum Ergebnis abgeschlossen werden, der den
Behdrden einschlielllich aller wesentlichen Dokumente zur Verfligung
gestellt wird

Befragungen im Rahmen von internen Untersuchungen missen dem
Grundsatz des fairen Verfahrens entsprechen, insbesondere gilt:

= Befragte missen belehrt werden, dass Auskiinfte im
Ermittlungsverfahren verwendet werden kdnnen

= Befragte diirfen ein Mitglied des Betriebsrates oder einen anwaltlichen
Beistand zur Befragung hinzuzuziehen

= Befragte kdnnen sich auf ein
Auskunftsverweigerungsrecht/Zeugnisverweigerungsrecht berufen
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!
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Experience the future of law, today

Mehr als in
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Anwailte Landern

Nahtlose Zusammenarbeit

Grenzliberschreitend und mit andern Deloitte Business Lines

Als Teil des weltweiten Deloitte Professional Services Netzwerks, arbeitet
Deloitte Legal eng mit Kollegen weltweit zusammen, um Mandanten eine
integrierte Beratung und multinationale Losungen zu bieten, die:

Konsistent mit ihrer {é} Technologie-basiert fiir eine bessere
Unternehmensvision Zusammenarbeit und mehr Transparenz
MaRBgeschneidert auf die

Sensibilisiert fiir die jeweiligen
oo
Unternehmensform und den regulatorischen Bestimmungen

lokalen Markt
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Deloitte Legal ist weltweit stark

aufgestellt

Wir erbringen Rechtsberatungsleistungen in 80+ Landern
und kénnen dank unserer Beziehungen zu hochqualifizierten
Anwaltskanzleien Mandanten in knapp 150 Landern der Welt
beraten.
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Deloitte Legal global coverage
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6. Austria 20. Congo, Rep. of 34. Gabon 48. Kazakhstan 62. Peru 76. Taiwan
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9. Belgium 23. Cyprus 37. Greece 51. Lithuania 65. Romania 79. Turkey

10. Benin 24. Czech Rep. 38. Guatemala 52. Luxembourg 66. Russia 80. Ukraine

11. Bosnia 25. Dem Rep of Congo 39. Honduras 53. Malta 67. Senegal 81. Uruguay

12. Brazil 26. Denmark 40. Hong Kong 54. Mexico 68. Serbia 82. United Kingdom
13. Bulgaria 27. Dominican Republic 41. Hungary 55. Montenegro 69. Singapore 83. Venezuela
14. Cambodia 28. Ecuador 42. |Iceland 56. Morocco 70. Slovakia
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Diese Veroffentlichung enthalt ausschlieRlich allgemeine Informationen. Weder die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft noch Deloitte Touche
Tohmatsu Limited (,,DTTL”), ihr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen noch deren verbundene Unternehmen (zusammen die ,, Deloitte-
Organisation”) erbringen mit dieser Veroffentlichung eine professionelle Dienstleistung. Diese Veroffentlichung ist nicht geeignet, um geschaftliche oder
finanzielle Entscheidungen zu treffen oder Handlungen vorzunehmen. Hierzu sollten sie sich von einem qualifizierten Berater in Bezug auf den Einzelfall
beraten lassen.

Es werden keine (ausdriicklichen oder stillschweigenden) Aussagen, Garantien oder Zusicherungen hinsichtlich der Richtigkeit oder Vollstandigkeit der
Informationen in dieser Veroffentlichung gemacht, und weder DTTL noch ihre Mitgliedsunternehmen, verbundene Unternehmen, Mitarbeiter oder
Bevollméchtigten haften oder sind verantwortlich fiir Verluste oder Schaden jeglicher Art, die direkt oder indirekt im Zusammenhang mit Personen
entstehen, die sich auf diese Veroéffentlichung verlassen. DTTL und jede ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen sind
rechtlich selbststdndige und unabhéngige Unternehmen.

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,,DTTL”), ihr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und ihre verbundenen
Unternehmen (zusammen die ,Deloitte-Organisation”). DTTL (auch , Deloitte Global” genannt) und jedes ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre
verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststdndige und unabhangige Unternehmen, die sich gegeniber Dritten nicht gegenseitig verpflichten oder
binden kénnen. DTTL, jedes DTTL-Mitgliedsunternehmen und verbundene Unternehmen haften nur fir ihre eigenen Handlungen und Unterlassungen
und nicht fur die der anderen. DTTL erbringt selbst keine Leistungen gegeniliber Mandanten. Weitere Informationen finden Sie unter
www.deloitte.com/de/UeberUns.

Deloitte ist ein weltweit fiihrender Dienstleister in den Bereichen Audit und Assurance, Risk Advisory, Steuerberatung, Financial Advisory und Consulting
und damit verbundenen Dienstleistungen; Rechtsberatung wird in Deutschland von Deloitte Legal erbracht. Unser weltweites Netzwerk von
Mitgliedsgesellschaften und verbundenen Unternehmen in mehr als 150 Landern (zusammen die , Deloitte-Organisation”) erbringt Leistungen fur vier
von fuinf Fortune Global 500®-Unternehmen. Erfahren Sie mehr dariiber, wie rund 330.000 Mitarbeiter von Deloitte das Leitbild ,making an impact that
matters” taglich leben: www.deloitte.com/de.



