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Gliederung

Teilzeitarbeitsverhaltnisse

Wesentliche Anspruchsgrundlagen

* Allgemeiner Anspruch auf dauerhafte Teilzeit, § 8 TzBfG

 Bruckenteilzeit, § 9a TzBfG
 Teilzeit wahrend der Elternzeit, § 15 BEEG

* Pflegezeit, § 3 PflegeZG

* Familienpflegezeit, § 2 FPfZG
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Teilzeitarbeitsverhaltnisse

Wesentliche Anspruchsgrundlagen
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Pflege- und Familienpflegezeit,
§ 3 PflegeZG, § 2 FPfZG

= Reduzierung der Arbeitszeit zur
Pflege naher Angehdriger

Teilzeit wahrend der Elternzeit,
§ 15 Abs. 5-7 BEEG

=Verringerung der Arbeitszeit
wahrend der Elternzeit

allgemeiner Teilzeitanspruch, 8§ 8 TzBfG
= dauerhafte Verringerung vertraglicher
Arbeitszeit

Briickenteilzeit, 8 9a TzBfG

= zeitlich begrenzte Teilzeit mit
anschlieBendem Ruckkehrrecht zur
ursprunglichen Arbeitszeit



Teilzeitarbeitsverhaltnisse
Allgemeiner Anspruch auf dauerhafte Teilzeit, § 8 TzBfG

Arbeitsverhaltnis besteht mindestens 6 Monate, 8 8 Abs. 1 TzBfG
* unerheblich aus welchen Grunden Antrag gestellt wird
* erst nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhaltnisses darf Antrag

gestellt werden, also faktische Wartezeit von 9 Monaten

Arbeitgeber beschaftigt mindestens 15 Arbeithnehmer, 8 8 Abs. 7 TzBfG

* bezogen auf Arbeitgeber, nicht auf Betrieb

* Berechnung pro Kopf, nicht z.B. unter Berucksichtigung des
Beschaftigungsumfangs wie in 8 23 Abs. 1 S. 4 KSchG

* inklusive ruhender Arbeitsverhaltnisse und ggf. Leiharbeitnehmern

Antrag wird mindestens 3 Monate vor Beginn in Textform gestellt, 8 8 Abs.
2 TzBfG

* Arbeitnehmer soll gewlnschte Verteilung der Arbeitszeit angeben
* keine Untergrenze fur Umfang der Arbeitszeit
Mindestfrist, d.h. Antrag kann auch fruher gestellt werden
Arbeitgeber kann auf Einhaltung der Frist verzichten
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Teilzeitarbeitsverhaltnisse

Allgemeiner Anspruch auf dauerhafte Teilzeit, § 8 TzBfG
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§ 8 Abs.4S.1, 2 TzBfG

Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit zuzustimmen
und ihre \Verteilung entsprechend den Winschen des
Arbeitnehmers festzulegen, soweit betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen. Ein betrieblicher Grund liegt insbesondere vor,
wenn die Verringerung der Arbeitszeit die Organisation, den
Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich

beeintrachtigt oder unverhéaltnismaBige Kosten verursacht.



Teilzeitarbeitsverhaltnisse
Allgemeiner Anspruch auf dauerhafte Teilzeit, § 8 TzBfG

organisatorische Griinde Arbeitsablauf und Sicherheit unverhaltnismaBige Kosten

* Anspruch muss sichin * technischer Arbeitsablauf * Argument muss starker * z.B. Artder Tatigkeit des
arbeitgeberseitiges in Abgrenzung zu wiegen als mit jeder Arbeitnehmers, Umfang der
Organisationskonzept organisatorischen Grunden Teilzeitarbeit Verringerung, Anzahl der
einfugen * Bsp.: Reisetatigkeit, einhergehende finanzielle Teilzeitwunsche, GroBe und

* plausible wirtschaftliche notwendige Belastung Arbeitszeitmodell des
und unternehmens- Maschinenlaufzeiten * Bsp.: bisher Gewinn Betriebs
politische Grunde erwirtschaftendes

* zumutbare Anstrengungen Arbeitsverhaltnis wird fur
des Arbeitgebers zur Arbeitgeber wirtschaftlich
Schaffung eines defizitar

Teilzeitarbeitsplatzes
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Teilzeitarbeitsverhaltnisse
Bruckenteilzeit, § 9a TzBfG
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§ 8 TzBfG

dauerhafte Reduzierung

der Arbeitszeit

kein gesetzlicher Anspruch auf Riickkehr
zur ursprunglichen Arbeitszeit

mehr als 15 Arbeitnehmer

Ablehnung bei betrieblichen Griinden

§ 9a TzBfG
voriibergehende Reduzierung
der Arbeitszeit
befristet auf 1 bis 5 Jahre

automatische Riickkehr nach Ablauf der
vereinbarten Dauer

mehr als 45 Arbeithnehmer

Ablehnung bei betrieblichen Griinden,
besondere Zumutbarkeitsgrenzen bei 46-
200 Beschaftigten
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Teilzeitarbeitsverhaltnisse
Bruckenteilzeit, § 9a TzBfG

/ § 9a Abs. 2 S. 2 TzBfG

Ein Arbeitgeber, der in der Regel mehr als 45, aber nicht mehr als 200 Arbeithehmer beschéftigt, kann das Verlangen
eines Arbeitnehmers auch ablehnen, wenn zum Zeitpunkt des begehrten Beginns der verringerten Arbeitszeit bei einer
Arbeitnehmerzahlvon in der Regel

. mehr als 45 bis 60 bereits mindestens vier,

. mehr als 60 bis 75 bereits mindestens funf,

. mehr als 75 bis 90 bereits mindestens sechs,

. mehr als 90 bis 105 bereits mindestens sieben,
. mehr als 105 bis 120 bereits mindestens acht,
. mehr als 120 bis 135 bereits mindestens neun,
. mehr als 135 bis 150 bereits mindestens zehn,
. mehrals 150 bis 165 bereits mindestens elf,

9. mehr als 165 bis 180 bereits mindestens zwolf,
10. mehr als 180 bis 195 bereits mindestens 13,
11. mehr als 195 bis 200 bereits mindestens 14

O NO OGO RNWN-=

\andere Arbeitnehmer ihre Arbeitszeit nach Absatz 1 verringert haben.

~
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Teilzeitarbeitsverhaltnisse
Bruckenteilzeit, § 9a TzBfG
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Arbeitsverhaltnis besteht mindestens 6 Monate, 8 9a Abs. 1 TzBfG

Arbeitgeber beschaftigt mindestens 45 Arbeitnehmey, 8 9a Abs. 1 TzBfG
* besondere Zumutbarkeitsregelungen in 8 9a Abs. 2 S. 2 bei 46 - 200
Arbeitnehmern

Antrag wird mindestens 3 Monate vor Beginn in Textform gestellt, § 9a
Abs. 3, 8§ 8 Abs. 2 TzBfG

* v.a.Zeitraum, fur dessen Dauer Arbeitszeit reduziert werden soll

* mindestens 1 Jahr, hdchstens 5 Jahre

* Arbeitnehmer soll auBerdem gewunschte Verteilung der Arbeitszeit
angeben
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Teilzeitarbeitsverhaltnisse
Teilzeit wahrend der Elternzeit, § 15 BEEG
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§ 8 TzBfG

dauerhafte Reduzierung
der Arbeitszeit
keine gesetzliche Mindestdauer

grundsatzlich kein Ende der reduzierten
Arbeitszeit

keine Mindest- oder Hochststundenzahl

Ablehnung bei betrieblichen Griinden

Antrag 3 Monate vor gewiinschtem Beginn

§ 15 BEEG

Arbeitszeitreduzierung wahrend laufender
Elternzeit

mindestens 2 Monate

reduzierte Arbeitszeit endet mit Ende der
Elternzeit, danach urspriingliche Arbeitszeit

15 bis 32 Stunden pro Woche im
Monatsdurchschnitt

Ablehnung bei dringenden betrieblichen
Griinden

Antrag 7 bzw. 13 Wochen vor gewiinschtem
Beginn, je nach Alter des Kindes
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Teilzeitarbeitsverhaltnisse
Teilzeit wahrend der Elternzeit, § 15 BEEG

-

§ 15 Abs. 7 BEEG

Farden Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gelten folgende Voraussetzungen:

1. Der Arbeitgeber beschéftigt, unabhangig von der Anzahl der Personen in Berufsbildung, in der Regel mehr als 15
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,

2. das Arbeitsverhéltnis in demselben Betrieb oder Unternehmen besteht ohne Unterbrechung langer als sechs Monate,

3. die vertraglich vereinbarte regelméaBige Arbeitszeit soll fur mindestens zwei Monate auf einen Umfang von nicht weniger
als 15 und nicht mehr als 32 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats verringert werden,

4. dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen Griinde entgegen und

5. der Anspruch auf Teilzeit wurde dem Arbeitgeber

a) fur den Zeitraum bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes sieben Wochen und

b) far den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kindes 13 Wochen

vor Beginn der Teilzeittatigkeit in Textform mitgeteilt.

Der Antrag muss den Beginn und den Umfang der verringerten Arbeitszeit enthalten. Die gewtinschte Verteilung der
verringerten Arbeitszeit soll im Antrag angegeben werden. [...]

-
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Teilzeitarbeitsverhaltnisse

Pflegezeit und Familienpflegezeit, § 3 PflegeZG, § 2 FPfZG

§ 8 TzBfG
Verringerung ohne besonderen Grund und
ohne Nachweise
unbefristete Verringerung der Arbeitszeit

mehr als 15 Arbeitnehmer, mindestens 6
Monate Betriebszugehorigkeit

frei wahlbarer Umfang der Arbeitszeit

Ankuindigung 3 Monate vor Beginn, kein
besonderer Kiindigungsschutz

keine entgegenstehenden betrieblichen
Griinde
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§ 3 PflegeZG

zur Pflege eines nahen Angehorigen mit
Nachweis der Pflegebediirftigkeit

bis zu 6 Monate, Riickkehr zu fritherer
Arbeitszeit nach Ende der Pflegezeit

mehr als 15 Arbeithehmer, keine
Mindestdauer der Beschéaftigung

vollstandige oder teilweise Freistellung

Ankiindigung 10 Arbeitstage vor Beginn,
besonderer Kiindigungsschutz ab
Ankiindigung

keine entgegenstehenden dringenden
betrieblichen Griinde

8 2 FPfZG

zur Pflege eines nahen Angehorigen mit
Nachweis der Pflegebediirftigkeit

bis zu 24 Monate, Riickkehr zu friiherer
Arbeitszeit nach Ende der
Familienpflegezeit

mehr als 25 Arbeitnehmer, keine
Mindestdauer der Beschéftigung

teilweise Freistellung —- mindestens 15
Wochenstunden

Ankiindigung 8 Wochen vor Beginn,
besonderer Kiindigungsschutz ab
Ankiindigung

keine entgegenstehenden dringenden
betrieblichen Griinde
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Teilzeitarbeitsverhaltnisse
Pflegezeit und Familienpflegezeit, § 3 PflegeZG, § 2 FPfZG

?&\egezei,
kurzfristige LOsung, bis zu 6 langfristige Losung, bis zu 24
Monate, auch vollstandige Monate, aber nur als Teilzeit mit

Freistellung moglich mindestens 15 Wochenstunden
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Teilzeitarbeitsverhaltnisse
Pflegezeit, § 3 PflegeZG

Arbeitgeber mitin der Regel mindestens 15 Beschaftigten

02 Pflege eines nahen Angehdrigen

03 Nachweis der Pflegebedurftigkeit durch Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung

04 Pflege in hauslicher Umgebung

05 Ankundigung mindestens 10 Arbeitstage vor Beginn in Textform, Angabe von Zeitraum, Umfang und ggf.
Arbeitszeitverteilung im Antrag
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Teilzeitarbeitsverhaltnisse
Familienpflegezeit, § 2 FPfZG

Arbeitgeber mit in der Regel mindestens 25 Beschaftigten

02 Pflege eines nahen Angehdrigen

03 Nachweis der Pflegebedurftigkeit durch Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung

04 Pflege in hauslicher Umgebung

05 Ankundigung mindestens 8 Wochen vor Beginn in Textform, Angabe von Zeitraum, Umfang und
Arbeitszeitverteilung im Antrag

06 mindestens 15 Wochenstunden
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Q&A
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A part of Deloitte

Renowned for our global reach and business know-how, one relationship provides endless connections

We bring the scale and consistency of Deloitte Legal...

The Deloitte Legal practices have the same DNA and track record of getting things done.

70+ countries @ 3,1 00+l;r%?éssionals

- .

collaborating seamlessly
across borders and with other Deloitte service lines

... with a different legal perspective

Traditional legal services provide event-based specialist advice.
Deloitte seeks out solutions aimed at delivering enduring
business value. Deloitte Legal offers an integrated legal service
focused on the delivery of a solution to a business challenge or
opportunity leveraging our skills in each of these key areas.

Operate

Jurisdictional advisory, legal function strategy process and
technology, and outsourced legal managed services.

As part of Deloitte, our legal service offering is inherently broader, global,
cross functional, industry informed, technology enabled, with a focus
on doing and advising in our business solution centered approach.

Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL) is the largest private professional services network in the world, recording revenues of $70.5 billion in fiscal year 2025.
With more than 470,000 people worldwide, DTTL member firms deliver services in audit, risk & financial advisory, tax, legal, and consulting in more than offices in 150 countries and territories.
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Deloitte
Legal

Deloitte Legal bezieht sich auf die Rechtsberatungspraxen der Mitgliedsunternehmen von Deloitte Touche Tohmatsu Limited, deren verbundene Unternehmen oder
Partnerfirmen, die Rechtsdienstleistungen erbringen.

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL), ihr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und ihre verbundenen Unternehmen (zusammen die
,Deloitte-Organisation®). DTTL (auch ,,Deloitte Global“ genannt) und jedes ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststandige
und unabhangige Unternehmen, die sich gegenuber Dritten nicht gegenseitig verpflichten oder binden kénnen. DTTL, jedes DTTL-Mitgliedsunternehmen und verbundene
Unternehmen haften nur fur ihre eigenen Handlungen und Unterlassungen und nicht fur die der anderen. DTTL erbringt selbst keine Leistungen gegenuber Kunden. Weitere
Informationen finden Sie unter www.deloitte.com/de/UeberUns.

Deloitte bietet fuhrende Prifungs- und Beratungsleistungen fur nahezu 90% der Fortune Global 500®-Unternehmen und Tausende von privaten Unternehmen an.
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offentliche Vertrauen in die Kapitalmarkte zu starken und unsere Kunden bei Wandel und Wachstum unterstutzen. Deloitte baut auf eine 180-jahrige Geschichte auf und istin
mehr als 150 Landern tatig. Erfahren Sie mehr darlber, wie die rund 460.000 Mitarbeitenden von Deloitte das Leitbild ,,making an impact that matters® taglich leben:
www.deloitte.com/de.
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